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INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Municipal do municipio de Muribeca para o periodo de 2018 a
2021, com a analise situacional e epidemioldgica, que subsidia os objetivos, metas e
atividades que deverdo nortear as agendas municipais de saude dos anos seguintes que serdo
elaboradas pelos técnicos de satide do municipio e o Conselho Municipal de Saide.

O compromisso de gestdo municipal de Muribeca, estd em consondncia com as
politicas de saide Federal e Estadual, conforme os principios e diretrizes dos instrumentos
juridico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes politicas (universalidade,
equidade, integralidade, descentralizagio, hierarquizagdo e participagio popular) estdio
contidas na Constituicio Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Orgénicas do Estado e
do Municipio e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Satde.

A Secretaria Municipal de Saide realizou uma auscuita preliminar acerca de
expectativas e necessidades dos diversos setores que compdem o municipio. A construgdo
desta proposta busca alcangar os objetivos e diretrizes preconizadas na Politica de
Planejamento do Sistema Unico de Saiide - SUS, a qual busca, entre outras questdes, definir e
aperfeigoar as bases de organizagio e funcionamento do referido sistema.

Elaborado a partir de discussdes com o Conselho Municipal de Saide que contaram com a
pariicipacio de gestores, técnicos e usuarnios.

O produto dessas discussdes € o0 Plano Municipal de Saide, que define elementos e
caracteristicas que visam dotar os gestores segundo as especificidades de cada esfera de
dire¢do do planejamento de que necessitam para a oferta de agdes e servigos capazes de
promover, proteger e recuperar a saide da populagéo.

Entendendo que o Plano Municipal de Satde é o instrumento de planejamento adotado
coino base para o desenvolvimento das atividades e da programagdo municipal de gestdo do
SUS, e para isto, deve corresponder ao horizonte de tempo da gestio sendo, portanto
elaborado para o periodo 2018-2021.

A atual politica da gestdo visa reorganizar o modelo de atengdo a saude, tendo como
eixo a ampliagdo e qualificacdo da atengdo basica, tendo a atenglio primaria como ordenadora
do cuidado e a Estratégia Saude da Familia como modelo de atengdo resolutivo, tendo a
integralidade como eixo norteador, uma vez que a integralidade considera a pessoa como um
todo, atendendo a todas as suas necessidades, por isso deve-se integrar todas as agdes de
promogao, prevencdo, tratamento, reabilitagio e, promover a articulagdo com outras politicas
publicas.
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OBJETIVOS

a. Geral

Implementar e reorganizar o modelo de atencdo a saude, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, através do processo de assisténcia e promogdo da
saude, incorporando ao modelo atengdo, as agdes centradas na qualidade de vida

das pessoas e do meio ambiente contribuindo para a construgdo de um municipio

saudavel.

Especificos

Promover redug@o do risco de doenca e de outros agravos e garantir 0 acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogdo, prote¢do e
recuperagdo,

Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da saude;
Ampliar acesso & atenglo basica com qualificagio e humanizagio:

Fortalecer a Gestdo Participativa através dos mecanismos de gestdo,
financiamento e controle social:

Ampliar o acesso a atengiio basica com qualificagdo e humanizagéo;

Garantir a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogio,
protecdo e recuperacdo da saide, com a realizagdo integrada das agdes
assistenciais e das atividades preventivas.
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DIAGNOSTICO

a. Caracteristicas Gerais do Municipio

Nascido com o nome de Sitio do Meio, o municipio de Muribeca, a 72 quildmetros de
Aracaju, desenvolveu-se economicamente, mas depois literalmente parou no tempo. A
populagdo chegou a dispor de engenho, alambiques e olarias para trabalhar, e até de quatro
cinemas para o lazer. A cidade, antes bastante promissora, com a rede ferroviaria passando ao
lado, hoje encontra-se praticamente sucateada, mas, segundo os otimistas, com uma esperanga
de recomego. Em seu desenvolvimento econdmico, Muribeca conta com apenas uma fabrica
de laticinio que podemos considerar como um minasculo fio de crescimento para 0 municipio.

Hoje Muribeca € conhecida pela tradicional festa de Sdo Pedro no més de junho,
quando a cidade recebe milhares de pessoas para prestigiar sua festa Nos altimos anos,
devido ao grande incentivo e investimento feito pelo poder piblico em exercicio, vem
havendo uma grande procura pela tradicional festa dos Muribequenses, que € prestigiada por
pessoas de todo o pais e até do exterior.

O perfil brasileiro demografico, baseados em dados obtidos pelo ultimo Censo
Populacional realizado pelo IBGE, observaram uma redugdo da taxa de crescimento
populacional no Brasil, em consequéncia um aumento da populagdo de idosos, acompanhado
da diminui¢@o das taxas de fecundidade e mortalidade, provocando um aumento acelerado do
ritmo de crescimento populacional.

De acordo com o Censo Populacional do IBGE de 2010 a populagdo de Muribeca
€ de 7344 habitantes. Estima-se que a populacdo de 2016 seja de 7.662 habitantes. O
municipio possui uma area territorial de 74,315 Km? com densidade demografica de 96,81
hab/Km? tendo um equilibrio entre a populagdo masculina e feminina, a maioria 63,68%
considera-se parda. O municipio possui uma populagdo adulta jovem com 33,61% da
populagdo na faixa etaria de 20 a 39 anos e 21,14% de 10 a 19 anos, o que mostra a
necessidade de agdes voltadas para essa populagdo. A maior concentragio na area urbana
facilita o planejamento e a¢des de programas de saude, educativos e sociais.

Tabela 1 — Pirimide Etiria
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Fonte: IBGE: Censo Demografico 2010

Grifico 1 - Populaciio Estimada por Sexo e Faixa Etaria, Muribeca 2016.
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Fonte: IBGE - Estimativas populacionais pelo o TCU

Grifico 2 — Distribuicio Populacional por Raga
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos e Contagem Populacional

Quadro de Indicadores Socio Sanitirio do Sistema de Iinformacio da Atenciio Basica/

Quantidade /Percentual - Muribeca, 2017

R R R R R R R R R R R R RRRRRER R

INDICADOR 2017
N° Yo
N° de familias Cadastradas 230
5
7 a 14 anos na escola 97,90
978
15 anos e +alfabetizados 498 8459
: 4
Pessoas ¢/ Plan de Saide 151 2.06
Fonte: ESUS / SMS - 2017
TRAT. AGUA NO DOMICILIO N° %
Filtragdo 751 32,58
Fervura 08 0,35
Cloragdo 1.360 59,00
Sem tratamento 186 8,07

Fonte: ESUS / SMS - 2017

ABASTECIMENTO DE AGUA N° %
Rede publica 2206 95,70
Pogo ou nascente 51 221
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QOutros 48 208
Fonte: ESUS / SMS -2017
TIPO DE CASA N° %
Tijolo/Adobe 2.081 '
90,28
Taipa revestida 134 5381
Taipa nao revestida 89 306
Madeira 01 0,04
Matenial aproveitado 00 00
Outros 00 00
Fonte: ESUS / SMS —2017
DESTINO DO LIXO N° %
Coleta Publica 1.924 83,47
Queimado/Enterrado 280 12,15
Céu aberto 101 438
Fonte: ESUS/ SMS - 2617
DESTINO N°® Y
FEZES/URINA
Sistema de esgoto 33 0,56
Fossa 2216 96.14
Céu aberto 76 3,30

Fonte: ESUS / SMS — 2017

ENERGIA ELETRICA

N°

Domicilios ¢/ Energia Flétrica 2263 98 18

Fonte: ESUS / SMS — 2017
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DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO

a. Distribuiciio Percentual das Internacdes por Grupo de Causas e Faixa

Etéria - CID10
Capituio CiD-10 2014 2015 2016
I. Algumas doencas infecciosas e - 34 34
parasitirias | B !
IL. Neoplasias (tumnres) 1 19 20
111 Doencas sangue 6rgios hemat e - 4 4
iranstimunitario _ : L
IV. Doencas endécrinas nutricionais e 1 7 3
metabélicas I S :
V. Transtornos mentais e - 3 -
comportamentais el | e et
VL. Doencas do sistema nervoso - 3 -
VIL Doengas do olho e anexos - s |-
VIil.Doengas do ouvido ¢ da apofise - - 1
mastoide [ u T
IX. Doencas do aparelho cm:ulatono - 27 30
X. Deoencas do aparelho respiratério |3 24 26
XI. Doencas ‘do aparelho digestivo 1 33 49
X1l Doencas da pele ¢ do tecido - - 5
subcutineo _ ‘ | &
XI[I.Doem:asstst osteomuscular e tec - 1 1
conjuntivo _ I _
XIV. Doencas do aparelho gemturmano | 1 18 14
'XV. Gravidez parto e puerpério ' '8 |73
XVL Algumas afec originadas neo 2 8 10
periode perinatal | _ ,
XVILMalfcongdeformid e anomalias - |1 -
cromossomicas . | ‘
XVIILSint sinais e achadanormexcline - 4 4
laborat L
XIX. Lesdes enven e alg out conseq 1 26 15
causas externas _ i |
XX1. Contatos com servu;os de saude | 1 23 8
Total 12 327 301

O Sistema de Informacio sobre Mortalidade (SIM) fornece informagdes sobre o
perfil epidemiologico da mortalidade no municipio. A coleta de informagbes ocorre através
das Declaragdes de Obitos (DO) fornecidas nos hospitais, assim como pelos registros dos

Obitos domiciliares nos cartérios. Em 2016, o municipio registrou 49 notificagdes de 6bitos.



Em 2016, os principais grupos de causas de 6bitos foram as doengas do aparelho

circulatorio, registrando 14 6bitos. Em seguida aparecem as causas externas com 07 dbitos,

Principais Coeficientes de Mortalidade 2016
Obito Geral/1000 hab. 49
Coeficiente de Mortalidade Geral 49
Mortalidade infantil menor 01 ano 05
Doengas do aparelho circulatorio/1000 hab. 14
Causas Externas /1000 hab 07

Fonte: SIM-2016

N° de Obitos/ N° de Nascidos Vivos/ Periodo de 2014 a 2017, Muribeca.

Ano Nimero de Obitos Namero de
Menores de 01 ano  Nascidos Vivos
2014 02 115
2015 01 106
2016 05 90
2017 00 103
Fonte: SIM

DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE

a. Tipos de Estabelecimentos de Saude do Municipio de Muribeca

Cadastrados no CNES
Descrigao Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE DE SAUDE 07

I1111114434433833 0133 131

Fonte: CNES

b. Recursos Humanos segundo categorias selecionadas

Demonstrativo de Recursos Humanos/Categoria/Nivel Superior Especialidade/
Quantidade, Muribeca, 2017




Especificacio s Total
Médico da Rede B 04
Médico Clinico B 01
Meédico Ginecologista B 01
Médico Psiquiatra n ' 01
Odontélogo PSF - 03
Enfermeiro PSF 03
Enfermeiro (Rede) 03
Farmacéutico 01
Psicologo B 01
Assistente Social - 01
Fisioterapeuta e 01
Total geral - 20
Fonte: CNES

Demeonstrativo dos Recursos Humanos/
Categoria / Nivel Médio, Muribeca, 2017,

Especificacio Total

Auxiliar de Enfermagem PSF 03
Auxiliar de Enfermagem (ambulatério) 09
Agente Comunitario de Satide 18
Agente de Endemias (Dengue) 09
Atendente. Consultério Odontologico 03
ESB (ASB)

Total geral 42

Fonte: CNES

1413133334344434434844484443334338438484443433448384810
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RECURSOS FINANCEIROS

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE

Ano / Periodo: 2016 / 6° Bimestre
UF: Sergipe
Municipio: Muribeca

Tabela 1: Resumo das Informacdes Necessdrias para o Cilculo do % da LC 141 /2012
% P

Resumo Valor
1) Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais 11.383.116,76
2) Receita das Transferéncias do SUS 2.099.557,95
3) Receita de Operacio de Crédito 0,00
4) Despesa Dotaciio 5.102.824,00
S) Despesa Empenhada 4.116.311,49
6) Despesa Liquidada 4.116.311,49
7) Despesa Paga 4.040.491,26
8) Despesa Orgada 3.612.800,00
9) Restos a Pagar niio processados (09 = 05 - 06) 0,00
15) Resios a Pagar Processados (10 =086 - 07) 75.820,23
11) Despesa com Recursos Préprios por Fonte - LC141/2012 1.708.107,13
12) Despesa minima com Recursos Proprios - LC141/2012 (12 = 15% de 01) 1.707.467,51
13) Despesa minima com Recursos Proprios - Lei Orgdnica ou Constituigdo N/A
14) % de Recursos Proprios aplicados em Satde por Fonte - LC141/2012
(14 = 11/01) 19400
[Tabela 2: Saldo Financeiro da Saudé
Total
31/12/2015 x Até o 6°
Saldo 31/12/2015 ("g;:“:f':‘!:s (Fundo de BAi;:: Bimestre  Total até
mem da (Fundo de Piblicos Saide e (Fundo de (Consorcios 6°
Saude Saude) . Consércios ~ Pablices  Bimestre
em Saide) Pub Sande) Saud
ub.em em Sande)
Sadade)
1 - Total 1.011.140,02 0,00 1.011.140,02 705.592,89 0,00 705.592,89
2 - Fonte:
TImpostos e
Transferéncias 7.238,56 0,00 7.238,56 82.967,29 0,00 82.967,29
Constitucionais
e Legais.
3 - Fonte:
Receita de
Transferéncias 884.763,78 0,00 884.763,78 481.028,20 0,00 481.028,20
do SUS
(Incluindo

15
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Convénios)

4 - Fonte:

Operacdes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédito

5 - Outras
Fontes
(Incluindo
Royalties)
Tabela 3: Despesa por Fonte de Recursos - Saride

119.137,68 0,00 119.137,68 141.597.40 0,00 141.597.40

Despesa Despesa

Despesa por Fontede , V"% pupenhada Liquidada- | DePest  Despesa
Recursos tualizada - - Até o 6° Até 0 6° Paga- Atéo  Orcada-
2016 : . 6° Bimestre 2017
Bimestre Bimestre

Total 5.102.824,00 4.116311,49 4.116.311,49 4.04049126 3.612.800.00
Fonte: Impostos e
;;’:‘“s:;ej‘f:ﬂ:i ’ 2046.692,14 1.708.107,13 1.708.107,13 166933873 1.920.800,00
Legais.

Fonie: Receiia de

Transferéncias do 3.054.131,86 240820436 240820436 237115253 1.652.000,00

SUS (incluindo
Convénios)
Fonte: Operacdes de
Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Fontes
(Incluindo Royaities) 2.000,00 OBOO 0,00 0,00 40.000,00
Tabela 3.1: Despesa por Fonte de Recursos - Executadas em Consércios Piiblicos|
Despesa

 Ats o Despesa Liquidada Despesa Paga - Até
Despesa por Fonte de Recursos Empenhada - Até o - Até o 6° Bimestre o 60 Binseatre

6° Bimestre
Total 0,00 0,00 0,00
Fonte: Impeosios ¢
Transferéncias Constitucionais e 0,00 0,00 0,00
Legais.
Fonte: Receita de Transferéncias
do SUS (Incluindo Convénios) 0,80 9,90 6,00
Fonte: Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Fontes (Incluindo "
Royalties) | _-~00 0,00 0,00
ﬂt_)_el_a 4: Restos a Pagar Inscritos em 2016 e Inscritos em exercicios anterin@
RP Inscritos : Inscritos em exercicios Total -
em 2016 e Snicriter:= 2916 anteriores 2016
Inseritos em Nao Nas
dibrchiles Processado Prceiate Totf:) ‘ Processad do Procissado t'gltrl) Tot:ln
anieriores (a) (b) (e=a+b) (d) () (F=d+e) (g=c

16
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Total

Fonte:
Impostos e
Transferéncias
Constitucionais
¢ Legais.
Fonte: Receita
de
Transferéncias
do SUS
(Incluindo
Convénios)
Fonte:
Operacdes de 0,00
Crédito
Outras Fontes
(Incluindo
Royalties)

75.820,23

38.768,40

37.051,83

0,00

0,00 75.820,23

0,00 3R8.768 40

0,00 37.051,83,

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 75.820,23

0,00 0,00 38.768,40

0,00 0,00 37.051,83
0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00

Tabela 5: Restos a Pagar Inscritos em 2015 e Inscritos em exercicios anterioreig

RP Inscritos
em 2015 e
Inscritos em

exercicios Processado

Total

Fonte:
Impostos e
Transferéncias
Constitucionais
e Legais.
Fonte: Receita
de
Transferéncias
do SUS :
(Incluindo
Convénios)
Fonte:
Operagdes de
Crédito
Qutras Fontes
(Incluindo
Royalties)

328.131,67

192.335,18

135.796,49

0,00

0,00

Inscritos - 2015

Nao

Processado
anteriores (@) (h)

Toial
(c=a+b)

0,00 328.131,67

0,00 192.335,18

0,00 135.796.49

0,00 0,00

0,00 0,00

Tabela 6: Restos a Pagar Pagos - Saide

Restos a Pagar RPs de exercicios anteriores a
Pagos Até 0 6° 2015 pagos até o 6° Bimestre
Bimestre 2016 2016

Inscritos em exercicios anteriores

Processado

(d)
28.552,33

17.415,84

11.136,49

Total -
a 2015 2615
Nao
Total Total
Proc;s)sado (F=d+e) (g=cHl)

66.788,66 95.340,99 423.472,66

46.596,58 64.012,42 255.347,60@;

20.192,08 31.328,57 167.125,06;

0,00 0,00 0,00 000
0,00 0,00 0.00 0,00%
Total Até
RPs de 2015 pagos até o 6° o 6°
Bimestre 2016 Bimestre
2016
17



Nio Nio
Processado Total Processado Total
@) Proc(?)sado fn i h) @ Proc(tgsado (=d+e) (g=c+f)

Total 70,00 0,00 70,00 31559177 0,00 315.591,77 315.661,77 |
Fonte: '
Impostos e

Transferéncias 0,00 0,00 0,00 183.450,77 0,00 183.450,77 183.450,77
Constitucionais
e Legais

Fonte: Receita
de
Transferéncias
do SUS
(Incluindo
Convénios)
Fonte;: i
Operacoes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Crédite

Outras Fontes ;
(Incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !
Royalties) 5
Tabela 7: Restos a Pagar Cancelados/Prescritos- Saide

70,00 0,00 70,00 132.141,00 0,00 132.141,00 132.211,00

RPs de exercicios anteriores a Total Até

Restos a Pagar ., < cancelados/pres AR o RPs de 2015 cancelados/prescritos o 6°
Cancelados / 6° Bim PI 2016 até o Até o 6° Bimestre 2016 Bimestre

Prescritos Até 2016
0 6° Bimestre

Processado Néo Toetal  Processado Ndo Total Total

2016 Processado Processado
(a) (b) (c=atb) (d) () (fF=d+e) (g=c+f) |

Total 2848233 66.788,66 95.270,99 12.539,90 0,00 12.539,90 107.810,89 |
Fonte: '
Impostos e
Transferéncias 17.415,84 46.596,58 64.012,42 8884 41 0,00 B8B.88441 7289683 |
Constitucionais '
e Legais
Fonte: Receita
de |
::‘;gsem"“ 11.066,49 20.192,08 3125857  3.655.49 0,00 3.65549 34.914,06
(Incluindo
Convénios)
Fonte: ;
Operagdes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Crédito |
Quiras Fonies
(Incluindo 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 !
Royalties) :




111011133433334343434314.

(*)Até o 6° Bimestre/2016
Fonte: SIOPS
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141133444344044344448444848333833338384431.

definidas na

organizativos:

PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLIT ICAS DOS SUS DO GOVERNO
MUNICIPAL

As agdes e servigos de saide serdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes

Constituigdo Federal em seu arligo 198, assim como seus principios

Universalidade;

Integralidade

Equidade

Descentralizag¢@o Politico Administrativo

Participagdo da comunidade.

Diretrizes:

Reduzir a taxa de mortalidade infantil e materna:

Prevenir e controlar as doengas e agravos prioritarios;

Reorientar o modelo assistencial e aprimorar o acesso e a qualidade das agdes e
servigos de saude;

Melhorar a gestdo € 0s servigos de satde;

Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos;

Fortalecer o Controle Social;




J443334443949944444433333333838343448

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

A Atengdo Priméria constitui o primeiro nivel da aten¢do a saude no SUS,
compreendendo um conjunto de agdes de carater individual e coletivo, que englobam a
promogdo da saude, a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitagdo e manutengdo da
saude.

O municipio de Muribeca terd como Aareas estratégicas de atuagio: a
eliminagdo da hanseniase, o controle da tuberculose. o controle da hipertensdo arterial, o
controle do diabetes mellitus, a eliminagdo da desnutrigdo infantil, a satide da crianca, a saide
da mulher, a satde do idoso, a satde bucal ¢ a promog¢ado da satde.

A Saude da Familia, como estratégia para organizar a Aten¢do Primaria, tem
como principal desafio promover a reorientagdo das praticas € a¢Oes de saide de forma
integral e continua, levando-as para mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade
de vida dos brasileiros. O planejamento com base nos critérios epidemiologicos e sociais é a
base para o desenvolvimento das agdes na Saide da Familia. O desafio atual € efetivamente
consolidar a Saude da Familia como a porta de entrada prioritaria do SUS, que mediante a
converso da rede basica dever4 organizar todo o sistema a partir destes servigos, com intuito
de resolver, ainda na atengdo basica, cerca de 80% dos problemas de sadde mais prevalentes

na populagfo.
A Atenciio Bisica tem como fundamentos:

I - possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de satde de qualidade e resolutivos,
caracierizados como a poria de entrada preferencial do sistema de saade, com territdrio
adscrito de forma a permitir o planejamento e a programacio descentralizada, e em
consonancia com o principio da equidade;

II - efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber. integracdo de acdes
programaticas e demanda esponténea; articulagio das agdes de promogdo a saude, prevengio
de agravos, vigilancia a saide, tratamento e reabilitacdo, trabalho de forma interdisciplinar e
em equipe, € coordenagdo do cuidado na rede de servigos;

Il - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagio entre as equipes e a populagio

adscrita garantindo a continuidade das agOes de saude e a longitudinalidade do cuidado;

IV - valorizar os profissionais de satde por meio do estimulo e do acompanhamento constante

de sua formag@o e capacitagio;
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V - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resuitados aicangados, como parte
do processo de planejamento e programagio; e
VI - estimular a participagdo popular e o controle social.

Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I - organizar, executar e gerenciar 0s servigos e a¢des de Atengdo Basica, de forma universal,
dentro do seu territério, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;
II - incluir a proposta de organiza¢do da Atencdo Bésica e da forma de utilizagdo dos recursos

do PAB fixo e variavel, nos Planos de Satide municipais e do Distrito Federal;

II - inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia de
Saide da Familia em sua rede de servigos, visando a organizagio sistémica da atengdo a
saude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de
satide fora do ambito da Atencdo Basica;

V - garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude,
dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
agdes propostas,

Vi - selecionar, contratar € remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Aten¢fio Bésica, inclusive os da Saide da Familia, em conformidade
com a legislacdo vigente;

VII - programar as agbes da Atencdo Bésica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programago nacional ou correspondente local;

VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satde
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos € de estabelecimentos
ambulatoriais, piiblicos e privados, sob sua gestéo;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagio da Atengdo Basica
na esfera municipal,

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de
recursos humanos para gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atencdo Basica:
XI - definir estratégias de articulagdio com os servicos de sadde com vistas a
institucionalizagdo da avaliagio da Atencéo Basica:

X1 - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengfio Basica no seu territorio,

divulgando anualmente os resultados alcangados;

RRRSRRRRRRRRRRRRRR R R R RRRRR R R R RN




AR RRRRRRRRRRRRRRRRRR RS

X111 verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informagdo a serem enviados as outras esferas de gestdo;

X1V - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e
da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informagio, divulgando os resultados
obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Basica com ou sem Saude da Familia,
divulgando as informagdes € os resuitados alcangados:

XVI - estimular e viabilizar a capacitagio e a educagdo permanente dos profissionais das
equipes; e

XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Bésica no dmbito do

seu territério.
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CONCLUSAO

O Principal objetivo da Gestdo da Secretaria Municipal de Saide € contribuir
para melhoria da qualidade de vida dos municipes, através da formulagdo de politica
publicas de saude inovadoras. Sendo assim, o Plano Municipal de Saude ira direcionar
as agdes e sera o instrumento de gestio para acompanhamento das agdes
desenvolvidas no periodo ao qual foi destinado (2018 a 2021).

Pautamos a formatagdo das agdes a serem desenvolvidas nos principios do
SUS, buscando minimizar os problemas detectados que e ofertar servicos de sande
mais humanizados e qualificados. Mas, para alcangar esse objetivo sera fundamental o
esforgo dos diversos atores sociais, protagonistas na constru¢do e avango do SUS
(profissionais de saude, gestores, controle social).

Nosso desafio sera de monitorar, acompanhar, avaliar se as agdes estdo sendo
desenvolvidas ¢ se as metas alcangadas. Embora reconhecendo o grande desafio de
implantar a pratica de avaliar enquanto insercdo no ato de planejar, a gestdo ndo abrira
mado dessa ferramenta que subsidiard a intervengdo para modificar o problema.
Esperamos que as metas definidas, em consondncia com o8 recursos disponiveis € 0
fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais e trabalhadores,

resultem em condiges de saiide cada vez melhores para a populagdo.
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APFI%ADO

José Carlos Hora, da Congeigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIBECA
GABINETE DO PREFEITQ

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL
2018

Recebi em, ; 2/09/2017

Presidente

et LAin e o 2 o |
/C" L i = T
“

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em obediéncia as Normas Constitucionais que jurei defender, submeto, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada apreciagdo desse Egrégio Parlamento o

incluso Projeto de Lei que orca a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio de 2018.

A propositura ests fundamentada na Lej Orgénica do municipio, na Carta Magna,
na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei n° 4.320/64, nas resolugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias para o préximo ano.

Na sua elaboragio foram também consideradas as estratégias que nortearam a
preparacdo do Plano Plurianual — PPA, relativo ao periodo de 2018 a 2021 Suas
proposi¢des configuram uma agenda quadrienal, que abriga politicas publicas orientadas
por diretrizes de agdo que objetivam construir alternativas para o nosso municipio estar
apto a dar continuidade ao enfrentamento de novas realidades, cujos principais desafios
ja se apresentam nos campos demogréfico, econdmico e social.

Essa ¢ a finalidade essencial da proposi¢do. O amplo conjunto de iniciativas
programadas para o proximo ano esta direcionado 2 consolidagdo, ao aprimoramento e &

ampliagdo do dinamismo que todos precisamos para nossa cidade. E esta tarefa é padrio
de governanga em nossa administracio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIBECA

GABINETE DO PREFEITO

Esta peca orgamentaria leva em conta, ainda, os anseios desta Casa Legislativa,
através dos nobres Edis, como representantes legitimos do povo, significando, com isso.
o aprimoramento das relagOes entre os Poderes, com base no entendimento, respeito
mutuo e independéncia sendo as diretrizes baseadas nas politicas de inclusdo social;
infraestrutura; e gestdo, com énfase na geragao de emprego, trabalho e renda visando a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Este € o breve relato dos principais aspectos que fundamentam nossa proposta
orcamentaria para o proximo ano. Reitero que na sua elaboragdo foram fielmente
respeitadas os preceitos e disposigdes contidos na Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n° 4.320/64, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Resolugdes e demais atos do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe ¢
do Projeto de Lei do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, o que significa
estrita observancia no principio da austeridade fiscal.

Ciente da relevancia da matéria e certo de que o referido Projeto de Lei recebera a
necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus ilustres povos, reiteramos o
nosso aprego a essa Egrégia Camara Municipal.

Muribeca, em 18 de setembro de 2017

/’_‘ - —
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N P4 ]
Fefnando Ribeiro Franco Neto
. Prefeito




