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| - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Muribeca/SE, objetiva apresentar o planejamento da Secretaria Municipal de Salde para os anos de 2022 a
2025, tendo como funcdo principal, nortear as acdes a serem realizadas no a&mbito da qualificacdo do Sistema Unico de Satde no municipio neste periodo
por meio da analise situacional e epidemioldgica. Esse Plano subsidiard os objetivos, meta e atividades que deverdo nortear a gestdo para adogdo de
adequadas estratégias que garantam, agilidade no processo de trabalho e impacto das a¢Ges sobre a salde e a qualidade de vida da populagéo.

O compromisso da gestdo municipal da satide em consonancia com as atividades politicas de saude Nacional e Estadual, e em conformidades com
os principios e diretrizes politicas (universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo, hierarquizagdo e participacdo popular). Tem a missdo de
assegurar Politicas Publicas locais e regionais de atencdo a satde contemplando a¢Ges de promogéo, prevencao e reabilitacdo dos usuarios.

Entende-se que o éxito do sistema de salde depende da qualificacdo da gestdo. O que significard ampliar a capacidade de escuta, fortalecer a
intersetorialidade entre os programas, ampliar o trabalho de equipe e em redes, divisdo de responsabilidades, descentralizagdo de tomada de decisdes e
perseveranca em prol de desenvolvimento comum. Bem como, 0 monitoramento e avaliacdo das Redes de Atencdo a Saudeque possam garantir 0 acesso a
servigos, procedimentos clinicos e a medicamentos, quanto assim for entendido a continuidade do cuidado.

Reconhece como grande desafio e grande responsabilidade a de aplicar o orgamento disponivel de acordo com as diretrizes e politicas formuladas
pelo SUS, e de dinamizar o monitoramento, controle e avaliacdo das acdes em saude sendo que estas devem sempre afinadas com as necessidades da

comunidade.



Il - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Muribeca € um municipio Sergipano localizado a 72 quilémetros de Aracaju, desenvolveu-se economicamente, mas depois literalmente parou no
tempo. A populacdo chegou a dispor de engenho, alambiques e olarias para trabalhar, e até de quatro cinemas para o lazer. A cidade, antes bastante
promissora, com a rede ferroviaria passando ao lado. Hoje, em seu desenvolvimento econdmico, Muribeca conta com apenas uma fabrica de laticinio que

podemos considerar como um minusculo fio de crescimento para o municipio.

O municipio possui os povoados Véarzea da Onga, Visgueiro, Saco das Varas, Pedras, Camard, Pau Alto, Arrodeador e Cabega da Onca. Arede
municipal de salde é estruturada na atengdo basica como ordenadora do cuidado, contando com 04 (quatro) equipes de satde da familia, queatende em 01
(uma) UBS na area urbana e 06 (seis) nas areas rurais. Para apoio as Equipes de Saude da Familia temos: 01 (um) NASF e ainda, contamos com 10 (dez)

agentes de endemias, que atuam prevenindo e ajudando a combater doencas que podem causar epidemia.



11 - Perfil dos Recursos Humanos

= O quadro de recursos humanos é composto por, aproximadamente, 121 servidores destes 18 sdo de nivel superior e 95 nivel médio,podendo
ter atualizagdo existente.

Demonstrativo de Recursos Humanos/Categoria/Nivel Superior
Especialidade/ Quantidade, Muribeca, 2021.

Especificagdo Total
Médico Clinico Geral ESF 04
Médico Psiquiatra 01
Médico Ginecologista 01
Médico Clinico Geral Ambulatorial 01
Odontodlogo PSF 03
Enfermeiro PSF e rede 04
Farmacéutico 01
Psicologo 01
Assistente Social 01
Fisioterapeuta 02
Total geral 19




Demonstrativo dos Recursos Humanos/ Categoria

/ Nivel Médio, Muribeca, 2021.

Especificagao Total
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 19
Agente Comunitdrio de Saude 19
Agente de Endemias (Dengue) 10
Auxiliar/Assistente Administrativo 06
Motorista 04
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Agente da VISA 01
Atendente. Consultério Odontoldgico ESB (ASB) 03
Vigilante 02
Assessor 04
Assistente de Departamento 06
Assistente de Divisdo 06
Encarregado de Divisdo 01
Chefe de Divisdao 02
Supervisor 03




Diretor de Departamento

03

Técnico de Laboratoério 03
Coordenador de Saude Bucal 01
Técnico de Combate a COVID-19 06

102

Total geral

Fonte: Setor de RH SMS

IV - Linha de Ac¢do / Desempenho

A Estratégia Saude da Familia (ESF) - A familia é prioridade

Numero de equipes: sdo 04 (quatro) equipes trabalhando, perfazendo uma cobertura de atencao bdasica municipal. (Fonte: SAGE).

Agentes Comunitdrios de Saude

Em 2021 sdo 19 agentes comunitarios de saude (ACS) perfazendo 100% de cobertura.
Numero de Visitas Realizadas pelos ACS em 2021: (Parametro do Ministério da Salide uma (1) visita més por familia).



V- OBJETIVO GERAL

Estruturar e organizar o sistema municipal de satde proporcionando a melhoria no acesso universal e igualitario aos meiosde

promocdo da saude e prevencdo de doencas, através de acfes programaticas que atendam as necessidades dos usuarios do SUS.

VI- OBJEETIVOS ESPECIFICOS

Identificar situacdo de salde do municipio através de analise situacional e epidemioldgica;

Promover a saude e prevenir as doencas, outros agravos e riscos a populacao; Aperfeicoar o aceso integral a acfes eservicos
de qualidade de forma oportuna no

Sistema Unico de Satide/SUS;

Qualificar a gestdo para potencializar os resultados da promocéo, da prevencao e da atencdo em salde;

Efetivar o plano municipal de satide como eixo norteador de todas as acbes no ambito municipal e contemplar todo ocontexto
de acdo da secretaria na esfera global doSUS;

Prevenir e reduzir os riscos para a satde individual e do ambiente em geral;Promover estilos de vida saudaveis;

Garantir servicos de alta qualidade de salde que sdo eficientes e acessiveis;Reduzir as desigualdades sociais;

Fornecer informacdes de saude para ajudar tomar decisdes informadas; e Acompanhar a execucdo das aces

propostas de forma sistematica e continua.



VII- CONTROLE SOCIAL

A Lei 8.142/1990, que dispdes sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel
dos conselhos: atuar na formulacéo de estratégias e no controle da execucédo da politica de salde, incluidos os aspectos financeiros.

O conselho municipal de saude é um 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes
regulamente acompanhando a execucdo da politica de salde e propondo corre¢des e aperfeicoamento em seus rumos.

Os Conselhos de Saude foram constituidos para formular, fiscalizar e deliberar sobreas politicas de saude. Para atingir esse fim, de modo
articulado e efetivo, conhecer o SUS passou a ser imprescindivel.

Os atuais conselheiros tomaram posse em Dezembro de 2021, respeitando a Lei 01 de 08 de fevereiro de 1896 que dispde sobre o Conselho
Municipal e da outras providencias. O atual CMS é composto por 16 (dezesseis ) conselheiros, entre representantes do governo municipal,
representantes dos trabalhadores da saude, representante dos prestadores de servicos e representantes dos usuarios. Os conselheiros se reinem
ordinariamente uma vez ao més sempre na ultima quinta-feira do més e extraordinariamente quando necessario.

O SUS tem como base os principios de igualdade e da universalidade a satde. A participacdo da comunidade é uma forma de controle social
que possibilita a populacéo, através de seus representantes, definir, acompanhar a execucao e fiscalizar as politicas publicas de satde. A Lei Organica
Municipal estabelece duas formas de participacdo da comunidade na gestdo SUS: as conferéncias e os conselhos de saude. As conferéncias
municipios de satde ocorrem a cada 04 anos

As Conferéncias de Saude sao foruns com representacéo de varios segmentos sociais que se retinem para propor diretrizes,avaliara situagdo
da saude e ajudar na definicdo da politica de satde. Ocorrem nas trés esferas de governo periodicamente,constituindo as instancias maximas
de deliberacédo. Cabe as instituicdes fornecerem informacgdes e conhecimentos necessarios paraque a populacédo se posicione sobre as questdes que

dizem respeito a sua saude.



VIIl- METAS E DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDEEIXO
1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

DIRETRIZ 1: Garantia doa cesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidadee em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, com énfase nas &reas e populacGes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacao do perfil das unidadesdesalde
da rede publica municipal.

R A e s B S T T

Ampliar a capacidade e resolutividade de atendimento ambulatorial no municipio 80% 82% 85% 87%
Ampliar a média de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada 15 2,0 2,5 3,0
Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa Auxilio Brasil 85% 78% 80% 82%
Ampliar o nimero de unidade de satide com servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 20% 25% 30% 35%
Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de sadde bucal 48,25% 55% 60% 65%
Ampliar o nimero de consultérios odontoldgicos (mais 3 consultérios) - 3 - -
Implantar 01 Equipe de Satde Bucal - 1 - -
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 100% 100% 100% | 100%
Construir, reformar e/ou ampliar as Clinicas de Satde da Familia, Unidades 06 07 05 03
de Salide da Familia, e Postos de Satde

Contratar empresa ou prestador de servi¢o para manutencdo dos 01 01 01 01
Arcondicionados

Contratar empresa ou prestador de servico para realizar capacitacdes, cursos e 01 01 01 01
treinamentos com os profissionais

Contratar empresa que forneca equipamentos de impressdo e recarga de 01 01 01 01
Cartuchos

Contratar empresa para manutencéo dos equipamentos odontolégicos 01 01 01 01
Contratar empresa para recolher o lixo bioldgico 01 01 01 01
Contratar profissionais médicos 08 08 08 08
Desenvolver agdes estratégias do NASF, e ESF 18 18 18 18
Ampliar nimero de cadastros individuais e domiciliares atualizados. 60% 70% 80% 85%
Disponibilizar sinal de internet nas Unidades de Salde, Postos de Satde e Centros de Saude 8 8 8 8
Equipar com material permanente as Clinicas de Saide da Familia e as 01 04 02 01
Unidades Basicas de Saude, NASF e Secretaria




Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e 100% 100% 100% | 100%
eventos da atencéo bésica

Fornecer fardamento aos ACS e ACE - 100% - 100%
Implantar o acolhimento das unidades de satide 50% 50% 75% | 100%
Manutencéo do Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF 01 - - -
Implantar o prontuario eletrdnico através do sistema de gestdo da saude 50% 50% 100% | 100%
Informatizar o servico de almoxarifado - - 100% -
Licitar servigo de buffet e frutas para auxilio nos eventos da atengdo basica 18 18 18 18
Locar veiculos para transportar profissionais e usuarios do SUS para os 06 06 06 06
atendimentos nas unidades de saide

Realizar acdo estratégica para acolhimento da populagdo LGBTQI - 01 01 01
Realizar campanhas de conscientizagéo, prevencéo e do diagnéstico precoce - 01 01 01
de doencas com alta incidéncia de mortalidade entre homens e mulheres

Realizar manutencdo de jardinagem nas unidades de satide/secretaria 08 08 08 08
Realizar reparo e manutencéo nos equipamentos das unidades de satde 100% 100% 100% | 100%
Reduzir internagdes por causas sensiveis a atencéo basica - 20% 25% 30%
Renovar a frota de ambulancias do municipio 50% - 50% -
Reorganizar a equipe para o desenvolvimento de acoes de salide do 50% 90% 95% 100%
Trabalhador

Alcancar a cobertura de nascidos vivos de maes que realizaram 7 ou mais 83% 85% 88% 90%
consultas de pré-natal

Assegurar a realizagdo de puericultura das criancas em até 24 meses 95% 96% 97% 98%
Aumentar o percentual de parto normal 62% 65% 68% 2%
Ampliar a taxa de consulta de acompanhamento de recém-nascido em até sete 95% 96% 97% 98%
dias de vida

Garantir 0 acesso a consulta e exames de pré-natal 96% 98% 98% 100%
Investigar os ébitos em mulheres em idade fértil (MIF) 90% 90% 92%% 93%
Investigar os 6bitos infantis e fetal 100% 100% 100% 100%
Investigar os 6bitos maternos 100% 100% 100% 100%
Realizar capacitagéo precoce com gestantes nas Unidades de Satde 90% 91% 92% 93%
Realizar testes de sifilis nas gestantes usuarias do SUS 100% 100% 100% 100%
Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano 2 1 0 0
Reduzir o nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0 0 0




Reduzir a taxa de mortalidade infantil

2 0 0 0
Reduzir o nimero de 6bitos maternos 0 0 0 0
Reduzir os casos de infec¢des causadas pelo Aedes aegypti em gestantes 0 0 0 0
Tratar as gestantes com sifilis 100% 100% 100% 100%

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame

0,50 0,50 0,52 0,54
citopatolégico a cada trés anos
Ampliar arazdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 amos de 0,25 0,22 0,25 0,28
idade
Ampliar a assisténcia em Saide Mental 20% 22% 25% 30%
Conscientizar a populagdo quanto a importancia da Satide Mental 15% 16% 17% 18%
Implementar o apoio matricial em satide Mental nas unidades de atencéo - - 01 -
basica
Realizar agbes de matriciamento com as equipes de atencdo basica e 0 NASF 0 01 02 02
Implantar e Implementar a Academia da Saude 3
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao 23
Transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengasrespiratorias cronicas)
Implementar o programa HiperDia 78% 80% 83% 85%
Implementar 1 Centro de Fisioterapia 50% 50% 80% 100%




DIRETRIZ 2: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢cdesde promocao e vigilancia em saude.

Adaquirir/Locar veiculo para os trabalhos de vigilancia 01 01 01 01
Ampliar a proporgéo de analises realizada em amostras de 4gua para consumo 40% 100% 100% 100%
humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

Ampliar a propor¢do de examinados entre os contatos intradomiciliares 89% 91% 93% 95%
registrados dos casos novos de hanseniase

Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 88% 90% 95% 100%
Bacilifera

Aumentar a proporcédo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase 66,67% 90% 95% | 100%
Aumentar a proporcéo de registro de dbitos com causa basica definida 95% 95% 97% 98%
Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendario de vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — 100% 100% 100% | 100%
pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice viral (12

dose) — com cobertura vacinal preconizada

Efetuar notificacdes com casos de doencas ou agravos relacionados ao 01 01 2 2
Trabalho

Encerrar em até 60 dias a partir da data da notificacéo as doencas 83% 90% 92% 94%
compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informaces sobre Agravosde Notificacdo (SINAN)

Garantir a realizacdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 100% 100% 100% | 100%
Garantir a vacinagao antirrabica dos cdes na campanha 82% 85% 90% 95%
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase 82% 85% 90% 95%
Manter a taxa de prevaléncia anual de hanseniase abaixo de 1/10.000 0 0 0 0
Preencher as notificacdes de agravos 0 campo “ocupagdo” 95% 95% 96% 97%
Qualificar o servigo de vigilancia e atencéo as violéncias - - 01 -
Realizar seis agdes de vigilancia sanitaria preconizadas 100% 100% 100% | 100%
Realizar campanha de combate as drogas 01 01 01 01
Realizar campanhas de vacinagdo 02 02 02 02
Realizar inspecdes sanitarias em 100% dos estabelecimentos municipais de produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos para 02 02 02 02
evitar exposicdo de risco a satde

Realizar campanhas de vigilancia em satde 03 03 03 03
Ampliar a cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue 5% 5% 6% 7%




Realizar testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100% 100% 100% | 100%
Realizar acoes de combate a COVID-19 100% 100% 100% | 100%
Realizar acoes de orientacéo e controle das sindromes gripais 100% 100% 100% | 100%

DIRETRIZ 3: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Estruturar a farmécia da atencéo basica e a central de armazenamento 50% 50% - -
Aquisicdo de medicamento do RENAME 80% 85% 90% 95%
Manutencéo e acompanhamento do sistema HORUS 100% 100% 100% 100%
Realizar acbes de promogao do uso racional de medicamentos 07 07 07 07

DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS

Ampliar a oferta do teste rapido de HlI, sifilis, Hep. B e C nas unidades basicas
de satde

Realizar teste de triagem (teste do pezinho) nas unidades de salde 100% 100% 100% 100%
Readequacao da estrutura fisico/funcional do laboratorio do municipio. 60% 80% 85% 90%

EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

DIRETRIZ 5: Contribuicdo a adequada formacédo, alocacao, qualificacdo, valorizacdo edemocratizacao das relacdes de trabalhodos
trabalhadores do SUS.

Ampliar o nimero de pontos do Telessaude Brasil Redes - 01 - -
Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam ao SUS com vinculos 85% 90% 91% 92%
Protegidos




Implantar o Nucleo de Educacdo Permanente 01 - 5 5
Implantar e Implementar a Politica Municipal da Sadde do Trabalhador - 01 - -
Implementar a¢Bes de educacdo permanente para qualificacdo das redes de - 01 01 01
atencdo, pactuadas na CIR e aprovadas na CIB

Qualificacdo dos profissionais da Satde da Familia nas redes de atengéo 04 04 04 04
Realizagdo da Conferéncia de Satde - 01 - -
Realizagdo da Conferéncia de Salde Mental 01 - - -

DIRETRIZ 6: Potencializacdo da Participacdo e Controle Social

Ampliar o percentual dos conselhos de satde cadastrados no SIACS

Capacitar novos conselheiros - - .
Equipar o Conselho Municipal de Satde 01 - _ -
Enviar Plano de Salde ao Conselho de Salde - 01 - -
Realizar ac8es que estimule o interesse e a participacéo social da comunidade 0 01 02 02

das questdes de satide em conjunto com os profissionais de satde

Realizar conferéncia de salide




IX - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude, instrumento dindmico e flexivel do processo de planejamento das acdes e servicos de saude, refere-se a

um periodo de governo de 04 anos (2022-2025) e constitui um documento formal da politica de satde do municipio.

A formulacdo e o encaminhamento do Plano de Saude ddo de competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao Conselho de Saude apreciéa-

lo e propor as alteracdes que julgarem necessarias.

O resultado final a ser alcancado dependerd do conjunto de determinantes da saude dentro da conjuntura politica econémica. E o

desenvolvimento desse conjunto de acdes estabelecidas devera garantir o alcance das metas para a melhoria da satde da populacéo.

As programacdes anuais de saude deverdo detalhar, ajustar e redefinir as acdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Sadde buscando

o0 aperfeicoamento do servico de saude para o alcance das metas com o devido acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.

Ressaltamos, ainda, que o debate constante deste plano e seus ajustes anuais, possam produzir vida a este documento e torna-lo um
instrumento de uso continuo a ser aperfeicoado a luz das mudancas da realidade e na implantagdo do Decreto n° 7.508 e naefetivacdo da Lei

Federal Complementar n°® 141/2012, que enfatizam o planejamento de &mbito regional.

Apos a aprovacao pelo Conselho Municipal de Salde, esse Plano substituira o PlanoMunicipal de Saude 2018-2021.



Metas fisico financeiras para execu¢do do Plano Municipal de Satde para o ano de 2022.

Classificagao

Poder:

Orgéao:

uoO:

Dotagéo:
40000000
44000000
44900000

Especificagao
2 - Poder Executivo

03000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

03011 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS

44905100 - 15001002 Obras e Instalagdes

Dotagé&o:

40000000

44000000

44900000

44905100 - 15001002
44905100 - 16010000
44905100 - 16350000
44905100 - 16360000

Dotacgdao:
30000000
31000000
31900000
31900400 - 15001002
31900400 - 16000000
31901100 - 15001002
31901100 - 16000000
31901300 - 15001002
33000000
33900000
33903000 - 16000000
33903200 - 16000000
33903600 - 16000000
33903900 - 16000000

Dotacgdao:
30000000
31000000
31900000
31900400 - 15001002
31901100 - 15001002
31901300 - 15001002
31909300 - 15001002
31909400 - 15001002
33000000
33900000
33901400 - 15001002
33903000 - 15001002
33903000 - 17077071
33903300 - 15001002

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
Obras e Instalagdes
Obras e Instalagdes
Obras e Instalagdes

Obras e Instalagdes

10.301.0010.2047 - SAUDE BUCAL - SB
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
Contratagao Por Tempo Determinado
Contratagao Por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
Material de Consumo
Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

10.301.0010.2048 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
Contratacdo Por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigac0es Patronais
Indenizacoes e Restituicoes
Indenizag6es e Restitui¢des Trabalhistas
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
Diarias - Pessoal Civil
Material de Consumo
Material de Consumo

Passagens e Despesas Com Locomogao

Desdob. |

1.100,00

8.000,00
10.000,00
1.000,00
4.000,00

16.000,00
45.000,00
15.000,00
84.000,00
35.000,00

50.000,00
13.000,00
1.000,00
6.000,00

570.000,00
1.400.000,00
430.000,00
550,00
550,00

660,00
123.000,00
11.000,00
1.100,00

10.242.0010.1033 - IMPLANTAGAO DE PROJETO DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.301.0010.1031 - - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS DA REDE DE SERVIGOS DE ATEN

Elemento | Categoria

1.100,00
1.100,00

1.100,00

Total Dotagéo: 1.100,00

23.000,00
23.000,00

23.000,00
Total Dotagéo: 23.000,00
265.000,00
195.000,00

195.000,00
70.000,00

70.000,00
Total Dotacao: 265.000,00
2.975.820,00
2.401.100,00

2.401.100,00
574.720,00

574.720,00



33903500 - 15001002 Servigos de Consultoria 126.500,00
33903600 - 15001002 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 16.500,00
33903900 - 15001002 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 168.860,00
33904000 - 15001002 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 38.000,00
33909200 - 15001002 Despesas de Exercicios Anteriores 88.000,00
33909300 - 15001002 Indenizagoes e Restituicdes 550,00
Classificagao Especificacéo Desdob. Elemento Categoria
33909400 - 15001002 Indenizagoes e Restitui¢des Trabalhistas 550,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 1.100,00
44000000 INVESTIMENTOS 1.100,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 1.100,00
44905200 - 15001002 Equipamentos e Material Permanente 550,00
44906100 - 15001002 Aquisicéo de Iméveis 550,00
Total Dotac&o: 2.976.920,00
Dotagéo: 10.301.0010.2050 - SAUDE DA FAMILIA - SF
30000000 DESPESAS CORRENTES 749.050,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 730.850,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 730.850,00
31900400 - 15001002 Contratacéo Por Tempo Determinado 55.000,00
31900400 - 16000000 Contratacéo Por Tempo Determinado 398.300,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.000,00
31901100 - 16000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 146.000,00
31901300 - 15001002 Obrigaces Patronais 120.000,00
31901600 - 16000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 550,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.200,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 18.200,00
33901400 - 16000000 Diarias - Pessoal Civil 550,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 550,00
33903200 - 15001002 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 5.000,00
33903200 - 16000000 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 5.000,00
33903600 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 550,00
33903900 - 16000000 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.550,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 550,00
44000000 INVESTIMENTOS 550,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 550,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 550,00
Total Dotacao: 749.600,00
Dotagao: 10.301.0010.2051 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
30000000 DESPESAS CORRENTES 495.000,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 491.500,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 491.500,00
31900400 - 15001002 Contratagao Por Tempo Determinado 26.000,00
31900400 - 16000000 Contratagéo Por Tempo Determinado 31.500,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00
31901100 - 16000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 304.000,00
31901300 - 15001002 Obrigacoes Patronais 12.000,00
31901300 - 16000000 Obrigacoes Patronais 88.000,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.500,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 3.500,00
33901400 - 16000000 Diarias - Pessoal Civil 550,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 2.950,00
Total Dotagéo: 495.000,00
Dotagéo: 10.301.0010.2052 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - APS
30000000 DESPESAS CORRENTES 1.471.650,00



31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 637.450,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 637.450,00
31900400 - 15001002 Contratacdo Por Tempo Determinado 493.000,00
31900400 - 16000000 Contratacdo Por Tempo Determinado 10.000,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
31901100 - 16000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
31901300 - 15001002 Obrigacoes Patronais 110.000,00
31901300 - 16000000 Obrigacoes Patronais 4.450,00
Classificagdo Especificacédo Desdob. Elemento Categoria
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 834.200,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 834.200,00
33903000 - 15001002 Material de Consumo 47.100,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 696.000,00
33903200 - 15001002 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 5.000,00
33903200 - 16000000 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 5.000,00
33903600 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 550,00
33903600 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
33903900 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 550,00
33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 6.850,00
44000000 INVESTIMENTOS 6.850,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 6.850,00
44905200 - 15001002 Equipamentos e Material Permanente 550,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 6.300,00
Total Dotagao: 1.478.500,00
Dotag&o: 10.301.0010.2055 - CONSELHO MUNIICIPAL DE SAUDE
30000000 DESPESAS CORRENTES 2.750,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 550,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 550,00
31901600 - 15001002 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 550,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 2.200,00
33901400 - 15001002 Diarias - Pessoal Civil 550,00
33903000 - 15001002 Material de Consumo 550,00
33903600 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 550,00
33903900 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 550,00
Total Dotagao: 2.750,00
Dotacé&o: 10.301.0010.2057 - CONCURSO PUBLICO
30000000 DESPESAS CORRENTES 2.200,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 2.200,00
33903000 - 15001002 Material de Consumo 1.100,00
33903500 - 15001002 Servigos de Consultoria 550,00
33903900 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 550,00
Total Dotagéo: 2.200,00
Dotagdo: 10.301.0010.2058 - DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL/ESTAUDAL/MUNICIPAL
30000000 DESPESAS CORRENTES 47.540,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.540,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 9.540,00
31900400 - 16000000 Contratagdo Por Tempo Determinado 6.500,00
31901100 - 16360000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.200,00
31901300 - 16000000 Obrigacdes Patronais 440,00
31901300 - 16360000 Obrigacdes Patronais 400,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 38.000,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 38.000,00



33903000 - 16000000 Material de Consumo 1.100,00
33903000 - 16210000 Material de Consumo 6.000,00
33903000 - 16360000 Material de Consumo 11.000,00
33903600 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 900,00
33903600 - 16210000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
33903600 - 16360000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
33903900 - 16210000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00
33903900 - 16360000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
classificacdo Especificacdo Desdob. Elemento Categoria
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 9.400,00
44000000 INVESTIMENTOS 9.400,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 9.400,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 900,00
44905200 - 16210000 Equipamentos e Material Permanente 6.000,00
44905200 - 16360000 Equipamentos e Material Permanente 2.500,00
Total Dotacao: 56.940,00
Dotag&o: 10.301.0010.2059 - MAN UTENGAO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL DA APS
30000000 DESPESAS CORRENTES 106.084,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 104.434,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 104.434,00
31901600 - 16000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 103.884,00
31909400 - 16000000 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 550,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 1.650,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 550,00
33904000 - 16000000 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 550,00
33909300 - 16000000 Indenizacdes e Restitui¢des 550,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 550,00
44000000 INVESTIMENTOS 550,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 550,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 550,00
Total Dotagéo: 106.634,00
Dotacgdao: 10.301.0010.2060 - PROGRAMA DE MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
30000000 DESPESAS CORRENTES 550,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 550,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 550,00
31901600 - 15001002 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 550,00
Total Dotacao: 550,00
Dotacgdao: 10.301.0010.2062 - ENFRENTAMENTO DA EMERGEMCIA - COVID 19
30000000 DESPESAS CORRENTES 96.742,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 52.992,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 52.992,00
31900400 - 15001002 Contratagdo Por Tempo Determinado 550,00
31900400 - 16020000 Contratagdo Por Tempo Determinado 43.950,00
31901300 - 15001002 Obrigaces Patronais 121,00
31901300 - 16020000 Obrigac6es Patronais 7.821,00
31909200 - 16020000 Despesas de Exercicios Anteriores 550,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 43.750,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 43.750,00
33903000 - 15001002 Material de Consumo 5.850,00
33903000 - 16020000 Material de Consumo 6.050,00
33903200 - 15001002 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 8.500,00
33903200 - 16020000 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 2.750,00



33903600 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.850,00
33903600 - 16020000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.500,00
33903900 - 15001002 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.050,00
33903900 - 16020000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.100,00
33909200 - 16020000 Despesas de Exercicios Anteriores 550,00
33909300 - 16020000 Indenizagdes e Restitui¢des 550,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 3.300,00
44000000 INVESTIMENTOS 3.300,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 3.300,00
44905200 - 15001002 Equipamentos e Material Permanente 550,00
44905200 - 16020000 Equipamentos e Material Permanente 1.100,00
Classificacdo Especificacédo Desdob. | Elemento Categoria
44905200 - 16030000 Equipamentos e Material Permanente 1.100,00
44909200 - 16020000 Despesas de Exercicios Anteriores 550,00
Total Dotac&o: 100.042,00
Dotagé&o: 10.301.0010.9999 - PROGRAMA MUNICIPAL SAUDE PLANE
30000000 DESPESAS CORRENTES 18.000,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.500,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 5.500,00
31900400 - 15001002 Contratagao Por Tempo Determinado 5.000,00
31900400 - 16000000 Contratagao Por Tempo Determinado 500,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.500,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 12.500,00
33903000 - 15001002 Material de Consumo 1.000,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 5.000,00
33903600 - 15001002 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
33903600 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
33903900 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
44000000 INVESTIMENTOS 2.000,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 2.000,00
44905200 - 15001002 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
Total Dotacao: 20.000,00
Dotag&o: 10.302.0010.2054 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
30000000 DESPESAS CORRENTES 13.442,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.342,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 1.342,00
31900400 - 16000000 Contratagao Por Tempo Determinado 550,00
31901100 - 16000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 550,00
31901300 - 16000000 ObrigacOes Patronais 242,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.100,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 12.100,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 550,00
33903500 - 16000000 Servigos de Consultoria 550,00
33903600 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.500,00
33903900 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.500,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 550,00
44000000 INVESTIMENTOS 550,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 550,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 550,00
Total Dotacao: 13.992,00
Dotagéo: 10.302.0010.2056 - TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD
30000000 DESPESAS CORRENTES 29.955,00



33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.955,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 29.955,00
33904800 - 15001002 Outros Auxilios Financeiros a Pess. Fisicas 27.700,00
33904800 - 16000000 Outros Auxilios Financeiros a Pess. Fisicas 550,00
33904800 - 16210000 Outros Auxilios Financeiros a Pess. Fisicas 1.100,00
33904800 - 16360000 Outros Auxilios Financeiros a Pess. Fisicas 605,00
Total Dotacao: 29.955,00
Dotag&o: 10.303.0010.1034 - CONTRUGCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DA FARMACIA BASICA - QUALIFAR
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 2.200,00
44000000 INVESTIMENTOS 2.200,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 2.200,00
Classificacdo Especificacédo Desdob. Elemento Categoria
44905100 - 16000000 Obras e Instalagdes 1.100,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 1.100,00
Total Dotagao: 2.200,00
Dotagé&o: 10.303.0010.2049 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
30000000 DESPESAS CORRENTES 261.867,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 261.867,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 261.867,00
33903200 - 15001002 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 131.867,00
33903200 - 16000000 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 110.000,00
33903200 - 16210000 Material, Bem ou Servico Para Distribui¢do Gratuita 20.000,00
Total Dotagéo: 261.867,00
Dotac&o: 10.305.0010.2061 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
30000000 DESPESAS CORRENTES 313.676,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 287.276,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 287.276,00
31900400 - 15001002 Contratagao Por Tempo Determinado 1.000,00
31900400 - 16000000 Contratacdo Por Tempo Determinado 23.100,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 137.600,00
31901100 - 16000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 93.500,00
31901300 - 15001002 Obrigacoes Patronais 30.492,00
31901300 - 16000000 ObrigacOes Patronais 484,00
31909400 - 16000000 Indenizag0es e Restituigdes Trabalhistas 1.100,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.400,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 26.400,00
33903000 - 16000000 Material de Consumo 1.100,00
33903600 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.200,00
33903900 - 15001002 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 17.600,00
33903900 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.200,00
33904000 - 16000000 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 2.200,00
33909300 - 16000000 Indenizag6es e Restituicoes 1.100,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 2.200,00
44000000 INVESTIMENTOS 2.200,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 2.200,00
44905200 - 16000000 Equipamentos e Material Permanente 2.200,00
Total Dotagao: 315.876,00
Dotagéo: 10.512.0010.1032 - CONST. AMP. E REF. DE SANITARIOS DOMICILIARES
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
44000000 INVESTIMENTOS 2.000,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 2.000,00
44905100 - 15001002 Obras e Instalagdes 500,00
44905100 - 16010000 Obras e Instalagdes 500,00



44905100 - 16350000
44905100 - 16360000

Obras e Instalagdes

Obras e Instalagdes

500,00
500,00
Total Dotagéo: 2.000,00
Total Unid. Orcamentaria: 6.904.126,00 |
Total Orgéo: 6.904.126,00 |
Total Geral: 6.904.126,00 |




