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I – INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um dos instrumentos do processo de planejamento da Secretaria da Saúde do Município de Muribeca e são 

explicitados a partir das linhas de ação, as atividades a serem realizadas e as metas a serem alcançadas para o cumprimento dos compromissos, diretrizes, 

metas e objetivos anuais, inseridos no Plano Municipal de Saúde (PMS). 

Este documento, sistematizado em conformidade com a Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013 do Ministério da Saúde que estabelece diretrizes 

para o processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Segue também o preconizado na Lei Complementar 141, de 13/01/2012, onde define no seu 

 

Art. 36. que o gestor do SUS elaborará Relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no mínimo, as seguintes 

informações: I - montante e fonte dos recursos aplicados no período; II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas 

recomendações e determinações; III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada, 

cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de atuação e este deve atender o preconizado no § 5o “O 

gestor do SUS apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência pública na Casa Legislativa do respectivo ente 

da Federação, o Relatório de que trata o caput”. 

A mesma lei definiu os prazos legais para a elaboração e aprovação nos respectivos Conselhos Municipais de Saúde, dos instrumentos de gestão do 

SUS, em consonância com os instrumentos de gestão pública. Sendo assim, excepcionalmente estamos elaborando a PAS 2022, complementando o já 

construído Plano de Saúde Municipal (referência 2022-2025), pois a Lei Complementar nº 141 prevê no Capitulo IV, seção 

 

III, artigo 36 no Parágrafo 2ª que: “ Os entes da Federação deverão encaminhar a programação anual do Plano de Saúde ao respectivo 

Conselho de Saúde, para aprovação antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes orçamentárias do exercício correspondente, à qual 

será dada ampla divulgação, inclusive em meios eletrônicos de acesso público”. 



 

 

 

Esse documento, cabe salientar, reúne o conjunto das iniciativas a serem implementadas pela respectiva esfera de gestão no ano de 2022; agrega 

assim, as programações das áreas específicas para concretizar os objetivos definidos pela gestão, além de ser a base estratégica para o monitoramento e 

controle das atividades a serem desenvolvidas. 

Os instrumentos de gestão hoje instituídos pelo SUS (Plano Municipal de Saúde - PMS, Programação Anual de Saúde – PAS e o Relatório Anual de 

Saúde – RAG), a partir do ano 2009, estão caminhando para o alinhamento em relação às datas de elaboração e aprovação dos instrumentos de gestão pública 

(Plano Plurianual – PPA, Lei das Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei de Orçamento Anual –LOA), cujos prazos são determinados por Lei, auditados pelo 

Tribunal de Contas, que visam garantir a transparência com os gastos públicos. 

Vale ressaltar que a PAS 2022 utilizou as diretrizes definidas no Plano Nacional de Saúde, a qual entendemos será a norteadora das diretrizes do PMS 

2022-2025. Mais uma vez, trabalhou-se no sentido de dimensionar o orçamento com as metas previstas na PAS 2022, compatibilizando com a Lei de Diretriz 

Orçamentária e a Lei Orçamentária Anual. 



 

 

 

II – CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

 

Muribeca é um município Sergipano localizado a 72 quilômetros de Aracaju, desenvolveu-se economicamente, mas depois literalmente parou no 

tempo. A população chegou a dispor de engenho, alambiques e olarias para trabalhar, e até de quatro cinemas para o lazer. A cidade, antes bastante 

promissora, com a rede ferroviária passando ao lado. Hoje, em seu desenvolvimento econômico, Muribeca conta com apenas uma fábrica de laticínio que 

podemos considerar como um minúsculo fio de crescimento para o município. 

 

O município possui os povoados Várzea da Onça, Visgueiro, Saco das Varas, Pedras, Camará, Pau Alto, Arrodeador e Cabeça da Onça. A rede 

municipal de saúde é estruturada na atenção básica como ordenadora do cuidado, contando com 04 (quatro) equipes de saúde da família, que atende em 01 

(uma) UBS na área urbana e 06 (seis) nas áreas rurais. Para apoio às Equipes de Saúde da Família temos: 01 (um) NASF e ainda, contamos com 10 (dez) 

agentes de endemias, que atuam prevenindo e ajudando a combater doenças que podem causar epidemia. 



 

 

 

III- PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES 

Diretriz A - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de Atenção Básica. 

Objetivo A.1: Ampliação do acesso da atenção básica, com ênfase na Estratégia Saúde da Família – ESF, Equipe Saúde Bucal – ESB e Núcleo de 

Apoio a Saúde da Família – NASF 

META INDICADOR AÇÃO 

Manter o funcionamento de 01 Clínica de 

Saúde da Família e 06 Unidades Básicas de 

Saúde - UBS 

Nº de unidades em 

funcionamento 

- Garantir o funcionamento pleno de todas as unidades de atenção básica 

com RH, materiais       de consumo, água, luz, telefone, sistema de 

informação, gases, transporte, dentre outros. 

Manutenção do funcionamento de 01 

Núcleo de Apoio à Saúde da Família 

(NASF) 

Nº de NASF - Remanejar ou contratar recursos humanos para o NASF; 

- Adquirir materiais e insumos para o desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas pela equipe NASF. 

Implantar 01 Equipe de Saúde Bucal Nº de Equipes de Saúde Bucal - Adquirir materiais e serviços para o desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas pela ESB 

- Cadastrar equipe no Ministério da Saúde 

Capacitar 60 % Profissionais da Atenção 

Primária 

- % de ACS capacitados - Elaborar material educativo 

- Realizar rodas de conversa em todas as Unidades Básicas de 

Saúde. 

Treinar 100% dos Profissionais 

Auxiliares/Técnicos de Enfermagem 

responsáveis por sala de vacina 

- % de profissionais 

capacitados 
- Treinar para realização das campanhas nacionais de imunização; 

- Treinar para imunização de rotina. 



 

 

 

Capacitar 90% dos recepcionistas e equipe de 

apoio para Humanização do 

atendimento 

- % Nº de profissionais 

capacitados 
- Elaborar material educativo 

- Realizar treinamento nas Unidades Básicas de Saúde. 

Acompanhar ao menos 80% das famílias 

beneficiárias do Programa Auxílio Brasil 
- Nº de famílias acompanhadas - Realizar o acompanhamento semestrais com as pessoas cadastradas; 

- Adequar as unidades de saúde com equipamentos (balanças, fitas 

métricas) 

- Elaborar semestralmente relatório de resultados para as 

Unidades. 

- Alimentar o sistema semestral dos beneficiários do Programa. 

Construção de 01 Academia da Saúde – 

Programa Academia da Saúde 

Nº de pólos de Academia da 

Saúde 
- Cadastrar equipe no Ministério da Saúde 

- Prover materiais, insumos, equipamentos e recursos humanos; 

- Realizar atividades inerentes ao programa. 

Realizar periodicamente evento para 

sensibilização da população e busca ativa em 

Hipertensão Arterial e Diabetes 

Evento realizado - Realizar evento nas UBS com entrega de panfletos, orientações 

aferição de PA, glicemia capilar e palestras; 

- Mobilizar ESF 

Criar Grupo do HIPERDIA, Gestante, 

Adolescente, Crescimento Desenvolvimento, 

dentre outros, com encontros contínuos para 

todas as equipes de AB 

Encontros realizados - Realizar rodas de conversas, atividades educativas; 

- Realizar PA e glicemia Capilar; Pesagem, verificação altura, aferição 

circunferência abdominal; 

- Realizar Consultas médicas e de enfermagem. 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF; 

- Buscar parcerias. 

Acompanhar a população de acordo com 

seu ciclo de vida 

-Nº de atendimentos realizados - Realizar sala de espera; 



 

 

 

  - Realizar Consultas médicas e de enfermagem e demais profissionais; 

- Visitas domiciliares; 

- Atividade educativa. 

Padronizar os uniformes, providenciar 

materiais básicos para o trabalho e EPIs. 

- Nº de profissionais 

uniformizados, com materiais e 

EPI 

- Comprar uniformes e equipamentos. 

Reunir mensalmente todos os integrantes das 

equipes de ESF 

- Nº de reuniões anuais -Possibilitar a troca de experiências, atualização profissional, 

responsabilização dos profissionais, integração das equipes. 

Realizar trabalho de ginastica laboral para os 

profissionais da APS 

- Nº de profissionais atendidos - Possibilitar cuidar dos profissionais que trabalham na APS municipal. 

Manter os cadastros individuais e 

domiciliares atualizados. 

- Percentual de cadastros 

válidos. 
- Acompanhamento semanal da situação de cadastros, via sistema; 

- Busca ativa de novos usuários sem cadastro; 

Alcançar os indicadores do previne brasil. - Atingir o valor das metas 

estabelecidas pelo Ministério da 

Saúde. 

- Busca ativa de população alvo; 

- Envio atualizado de informações de atendimentos; 

- Identificação de possíveis falhas para obtenção de metas. 

Fornecer fardamento para profissionais na 

campanhas realizadas. 

- Fardamentos entregues. - Identificação dos profissionais responsáveis pelas campanhas. 



 

 

 

Mobilização da Equipe de Saúde da Família 

na Busca aos Hipertensos e Diabéticos 

- Acompanhamento de 

Hipertensos e Diabéticos 
-Atividades Educativas 

-Palestras 

 

 

 

 

 

Diretriz B - Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas. 

Objetivo: Ampliar o acesso da população à Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros 

pontos intersetoriais. 

META INDICADOR AÇÃO 

Manter o acompanhamento dos usuários de 

saúde mental na Atenção Básica Municipal). 
Unidade em funcionamento - Manutenção de RH para o atendimento de saúde mental; 

- Aquisição de equipamentos, materiais e serviços; 

- Capacitação de profissionais 

Oficina de Saúde Mental Acompanhamento de Pacientes - Palestras 

-Atividades de Educativas 

 

Diretriz C - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

META INDICADOR AÇÃO 

Redução para <1 o índice de infestação 

larvária para o controle da dengue 
- Índice de infestação larvária para 

o controle da dengue. 

- % de Pontos Estratégicos 

Vistoriados 

- % de Imóveis Vistoriados 

- Manter ações e serviços desenvolvidos pelos ACE 

- Adquirir materiais e equipamentos 

- Capacitar às equipes de saúde 

- Promover atividade educativa com a população 



 

 

 

Manutenção 100% de investigação dos 

agravos epidemiológicos 

-% de agravos epidemiológicos 

investigados 

- Taxa de letalidade de casos 

graves de dengue 

- Proporção de cura nas coortes de 

casos novos de tuberculose 

pulmonar bacilífera. 

- Coeficiente de mortalidade 

infantil 

- Manter ações e serviços desenvolvidos: Vigilância Epidemiológica, 

Imunização, Programa DST/AIDS, Vigilância Ambiental e Sanitária. 

- Adquirir materiais e equipamentos 

- Capacitar às equipes de saúde 

- Promover atividade educativa com a população 

Implementação das ações de Vigilância 

Sanitária 
- Nº de inspeções realizadas 

- % de realização das análises de 

vigilância da qualidade da água, 

referente ao parâmetro de 

coliformes totais; 

- Nº de responsáveis técnicos 

participantes de atividades 

Educativas. 

- Ampliar RH para o desenvolvimento das ações e serviços 

desenvolvidos pela VISA 

- Reestruturar o organograma da VISA 

- Adquirir de materiais e equipamentos; 

- Capacitar e treinar a equipe técnica da VISA. 

Mobilização para o enfrentamento ao 

combate à Dengue, Zika, Chikungunya e 

Febre Amarela 

- % do Nº de casos novos; - Realizar ações de sensibilização da população acerca da erradicação do 

mosquito Aedes Aegypti; 

Orientação e Informações acerca da 

Microcefalia 

% do Nº de casos durante 

epidemia do Aedes Aegypti; 

- Padronizar o atendimento para casos suspeitos e diagnosticados de 

Microcefalia; 

 

Diretriz D – Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

 

Objetivo: Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde, adotando medidas que garantam o acesso 

com qualidade, segurança e menor custo. 

META INDICADOR AÇÃO 



 

 

 

- Garantir o atendimento da demanda de 

medicamentos padronizados pela Relação 

Nacional de Medicamentos 

- RENAME e pelo município Relação 

Municipal de Medicamentos 

Nº de atendimentos realizados  

- Adquirir medicamentos padronizados 

- Implantar sistema HÓRUS Sistema Hórus implantado e 

funcionando 
- Instalação computador; 

- Instalação de INTERNET 

- Capacitação Farmacêutica e Atendente 

 

Diretriz E – Aperfeiçoar a gestão municipal, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação social 

e financiamento estável. 

META INDICADOR AÇÃO 

Realizar uma reunião mensal ordinariamente 

do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 
Nº de reuniões realizadas. - Disponibilizar aporte financeiro e logístico, após deliberação do CMS 

para participação dos conselheiros de saúde em eventos 

relacionados à participação social e também para a produção de material 

educativo. 

Construção do orçamento anual de CMS Orçamento construído - Disponibilização de Aporte Financeiro. 

 

Diretriz F – Eventos de datas comemorativas da saúde – Calendário da Saúde 

 

Objetivo: Realização de eventos para orientação e detecção de grupos de risco 

META INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

Realizar ação do Janeiro Branco - Saúde 

Mental 
Evento realizado - Café da manhã de boas-vindas para equipe e 

usuários. 

-Panfleto com mensagem 

- Entrega de lembrancinha simbólica 

3.000,00 

Realizar ação do Carnaval da Prevenção Evento realizado Realizar panfletagem nas Escolas; 

- Promover parceria com Educação 

5.000,00 



 

 

 

  - Promover palestra e orientações nas Escolas; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

 

Realizar ação em alusão ao dia 

internacional da mulher 
Evento realizado - Café da manhã nas unidades 

- Busca ativa para citopatológico 

- Palestras educativas 

-Entrega de brindes 

5.000,00 

Realizar da Semana de Conscientização de 

Combate à Dengue em Abril 
Evento realizado - Realizar panfletagem nas Escolas; 

- Promover parceria com Educação 

- Promover palestra e orientações nas Escolas; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

3.000,00 

Realização de evento para sensibilização da 

população e busca ativa em Tuberculose 
Evento realizado - Realizar evento na feira com entrega de 

panfleto e palestras; 

- Solicitar material de apoio na SES 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

2.500,00 

Realizar evento em comemoração ao dia das 

Mães em Maio 
Evento Realizado - Realizar encontro com grupo de gestantes e 

mães, com rodas de conversa, momento beleza, 

entrega de brindes; 

- Atividade Educativa; 

- Realizar teste rápido; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF. 

10.000,00 

Realizar forró dos Grupos Prioritários – 

mês de junho 
Evento Realizado - Realizar encontro com os grupos prioritários em 

comemoração as festas juninas; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF. 

5.000,00 

Dia Nacional da Prevenção de Acidentes 

do Trabalho – em Julho 

Evento Realizado - Realizar atividade educativa; 2.000,00 

Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites 

Virais – em Julho 
Evento Realizado - Realizar atividade educativa; 

- Realizar teste rápido; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

2.500,00 



 

 

 

Realizar eventos nas UBS em relação 

Semana Mundial da Amamentação – Na 

1ª semana de Agosto 

Evento realizado - Realizar atividade educativa sobre a 

importância da amamentação; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

5.000,00 

Realizar evento em comemoração do Dia 

Nacional de Combate ao FUMO – em 

Agosto 

Evento realizado - Realizar atividade educativa conscientizado a 

população sobre os riscos do FUMO; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

2.000,00 

Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora 

de Deficiência – em Setembro (21/09) 
Evento Realizado - Realizar atividade educativa; 

- Sensibilizar sobre a importância da luta 

pelos direitos da pessoa com deficiência; 

Mobilizar ESF, ESB e NASF 

5.000,00 

Dia Nacional de Prevenção da 

Obesidade – em Outubro 
Evento Realizado - Realizar atividade educativa e práticas 

corporais; 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

2.500,00 

Realização do evento Outubro Rosa, em 

combate ao CA de Mama e Colo do Útero 
Evento realizado - Realizar evento com entrega de panfletos, 

vacinação, distribuição de preservativos, 

aferição de PA, glicemia capilar e palestras; 

teste rápido, realização do auto exame da 

mama e citopatológico. 

- Solicitar material de apoio na SES 

- Mobilizar Equipe Saúde da Família, Saúde 

Bucal e NASF. 

15.000,00 

Realização do evento Novembro Azul Evento realizado - Realizar evento na feira com entrega de 

panfletos, vacinação, entrega de 

preservativos, aferição de PA, glicemia 

capilar atendimentos odontológicos e 

palestras; 

- Solicitar material de apoio na SES 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

14.000,00 

Dia Internacional do Doador de Sangue - 

25 de Novembro 

Evento Realizado - Realizar atividade educativa sobre a 

importância da doação de sangue; 

3.000,00 



 

 

 

  - Buscar parceria com o HEMOSE.  

Dia Nacional de Combate ao Câncer - 27 

de Novembro 

Evento Realizado - Realizar atividade educativas nas UBS. 21.000,00 

Realizar do evento sobre DSTs/AIDS 

alusivo ao Dia Mundial de Luta contra 

AIDS 

Evento realizado - Realizar evento na feira com entrega de 

panfletos, entrega de preservativos e 

palestras; 

- Solicitar material de apoio na SES 

- Mobilizar ESF, ESB e NASF 

- Realizar teste rápido (carro móvel); 

- Realizar palestras e trabalhos de 

conscientização nas escolas. 

5.000,00 

 

 

Diretriz G - Fortalecimento e manutenção de apoio aos pacientes que fazem tratamento ou acompanhamento em rede de referência. 

Objetivo: Ampliar o acesso da população ao translado do município de origem aos municípios que serão atendidos na referência de saúde. 

META INDICADOR AÇÃO 

Aquisição de veículo grande para 

transporte de pacientes. 
Transporte em funcionamento - Fornecer translado aos pacientes que necessitarem de 

atendimento fora do município, 

- Garantir transporte de pacientes que fazem tratamento contínuo na 

capital; 

- Garantir segurança e continuidade no serviço prestado, visando o princípio 

da Integralidade do SUS. 

Diretriz F – Fortalecimento da frente de combate e controle ao COVID-19 no município. 

Objetivo: Promover ações de orientação e controle da infecção por COVID-19. 

META INDICADOR AÇÃO 

Aquisição de testes rápidos; Realização dos testes; Testagem do maior número de pessoas possível; 

Controle de entrada de sintomáticos no 

município; 

Funcionamento da barreira Implantação de barreira sanitária nas entradas da cidade, com 

aferição de temperatura; 



 

 

 

Tratamento precoce dos pacientes; Baixo número  de 

hospitalização de casos 

confirmados; 

Disponibilização de medicações para tratamento da infecção através da 

farmácia básica do município; 

Conscientização e informação para 

população; 
População informada; -Distribuição de máscaras para população; 

-Informes aos comerciantes; 

-Educação em saúde na feira; 

-Utilização de pias para lavagem de mãos; 

-Distribuição de kit de higiene para grupos de risco; 

Controle de comerciantes na feira livre. Aglomeração reduzida. Cadastro do feirantes e distribuição de kit higiene semanalmente. 

 

 

 

DIRETRIZ G: Garantia do apoio diagnóstico no âmbito do SUS 

 

Objetivo: Ampliar o acesso da população ao translado do município de origem aos municípios que serão atendidos na referência de saúde. 

META INDICADOR AÇÃO 
Ampliar a oferta do teste rápido de HI, 
sífilis, Hep. B e C nas unidades básicas de 
saúde 

100% das Unidades com profissionais aptos a 

realizar teste rápido de HIV, sifilis, Hepatites. 

Realizar ações com foco nas doenças notificavéis através 

da execução das equipes de saúde da família. 

Realizar teste de triagem (teste do pezinho) 
nas unidades de saúde 

100% das coletas realizadas em tempo hábil. Realizar visita de puericultura nos primeiros 7 dias de 

vida 
Readequação da estrutura físico/funcional 
do laboratório do município. 

População atendida conforme demanda solicitada. Reestrutura toda a parte física, equipamentos e insumos 

para funcionamento pleno do laboratório. 



 

 

 

IV - ORÇAMENTO ANUAL 

 

 

De acordo com a Lei Orçamentária Anual, o Orçamento deve estar em consonância com o Plano Plurianual e de Diretrizes Orçamentárias ao Fundo 

Municipal de Saúde. Compete ao gestor da saúde planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as ações e os serviços públicos de saúde. Para o 

cumprimento de sua finalidade a entidade receber recursos dos Governos Municipal, Estadual e Federal. No caso do Ministério da Saúde pela produção dos 

serviços prestados em Unidades Básicas (Saúde da Família, Saúde Bucal e Ambulatório), Vigilância em Saúde e Vigilância Sanitária. 

 

Metas físico financeiras para execução da programação anual de saúde 2022. 

 

BLOCO DOTAÇÃO DESPESAS DE CAPITAL VALOR EM R$ 

Investimentos  Construção, ampliação e reforma de prédios 

da rede de serviços de atendimento . 

Obras e instalações 23.000,00 

Custeio  Saúde Bucal - SB Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

265.000,00 

Custeio  Manutenção do Fundo Municipal de Saúde  Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas. 

2.401.100,00 

Custeio  Manutenção do Fundo Municipal de Saúde Outras despesas correntes de aplicações diretas 574.720,00 

Custeio  Saúde da Família Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas. 

749.600,00 

Custeio  Agentes comunitários de Saúde  Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas. 

495.000,00 

Custeio  Atenção Primaria à Saúde  Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas. 

637.450,00 

Custeio  Atenção primária à saúde  Outras despesas correntes diretas 834.200,00 

Investimento  Atenção Primaria à Saúde Aplicações diretas  6.850,00 

Custeio Conselho Municipal de Saúde  Despesas correntes 2.750,00 

Custeio  Concurso público  Aplicações diretas  2.200,00 

Custeio Demais programas do Governo  

Federal  

Estadual 

Municipal   

Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas. 

47.540,00 

Investimento  Demais programas do Governo  

Federal  

Estadual 

Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

9.400,00 



Municipal   

Custeio  Programa Previne Brasil Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

106.084,00 

Custeio  Programa médicos pelo Brasil Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

550,00 

Custeio  Enfrentamento da emergência – COVID 19 Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

52.992,00 

Custeio Enfrentamento da emergência – COVID 19 Aplicações diretas 43.750,00 

Investimento  Enfrentamento da emergência – COVID 19 Despesas correntes  3.300,00 

Custeio  Programa Municipal Saúde Plena  Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

18.000,00 

Investimento  Programa Municipal Saúde Plena Aplicações diretas 2.000,00 

Custeio / 

Investimento 

Média e alta complexidade hospitalar - MAC Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

13.992,00 

Custeio  Tratamento Fora do Domicilio - TFD Despesas correntes 29.955,00 

Investimento  Tratamento Fora do Domicilio - TFD Aplicações correntes  2.200,00 

Custeio  Assistência Farmacêutica Básica  Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

261.867,00 

Custeio Manutenção da vigilância Sanitária e 

Epidemiologia  

Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 

aplicações diretas 

287.276,00 

Custeio Manutenção da vigilância Sanitária e 

Epidemiologia 

Despesas correntes 26.400,00 

Investimento  Manutenção da vigilância Sanitária e 

Epidemiologia 

Aplicações diretas  2.200,00 

Investimento  Construção , ampliação e ref, de sanitários 

domiciliares  

Aplicações diretas  2.000,00 

Total orçado para o ano de 2022  - programação financeira  6.904.126,00 

Fonte: QDD Saúde/2022 

 

 

 


