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| - INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é um dos instrumentos do processo de planejamento da Secretaria da Saude do Municipio de Muribeca e sdo

explicitados a partir das linhas de acdo, as atividades a serem realizadas e as metas a serem alcangadas para 0 cumprimento dos compromissos, diretrizes,
metas e objetivos anuais, inseridos no Plano Municipal de Satude (PMS).

Este documento, sistematizado em conformidade com a Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 do Ministério da Salde que estabelecediretrizes
para 0 processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Segue também o preconizado na Lei Complementar 141, de 13/01/2012, onde define no seu

Art. 36. que o gestor do SUS elaborara Relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes
informacdes: | - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; Il - auditorias realizadas ou em fase de execu¢do no periodo e suas
recomendacfes e determinacfes; Ill - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saude da populacdo em seu ambito de atuacdo e este deve atender o preconizado no § 5° “O

gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente
da Federacao, o Relatorio de que trata o caput”.

A mesma lei definiu os prazos legais para a elaboracdo e aprovacdo nos respectivos Conselhos Municipais de Saude, dos instrumentos de gestdo do
SUS, em consonancia com os instrumentos de gestdo publica. Sendo assim, excepcionalmente estamos elaborando a PAS 2022, complementando o ja
construido Plano de Satde Municipal (referéncia 2022-2025), pois a Lei Complementar n® 141 prevé no Capitulo 1V, secéao

III, artigo 36 no Paragrafo 2* que: “ Os entes da Federacdo deverdo encaminhar a programacao anual do Plano de Salde ao respectivo
Conselho de Saude, para aprovagdo antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes orcamentarias do exercicio correspondente, a qual
seréd dada ampla divulgacgéo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico”.



Esse documento, cabe salientar, reline o conjunto das iniciativas a serem implementadas pela respectiva esfera de gestdo no ano de 2022; agrega
assim, as programacdes das areas especificas para concretizar os objetivos definidos pela gestdo, além de ser a base estratégica para 0 monitoramento e
controle das atividades a serem desenvolvidas.

Os instrumentos de gestdo hoje instituidos pelo SUS (Plano Municipal de Satde - PMS, Programacdo Anual de Saide — PAS e o RelatérioAnual de
Saude — RAG), a partir do ano 2009, estdo caminhando para o alinhamento em relacdo as datas de elaboragdo e aprovacdo dos instrumentosde gestdo publica
(Plano Plurianual — PPA, Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei de Orcamento Anual —LOA), cujos prazos sdo determinados por Lei, auditados pelo
Tribunal de Contas, que visam garantir a transparéncia com os gastos publicos.

Vale ressaltar que a PAS 2022 utilizou as diretrizes definidas no Plano Nacional de Saide, a qual entendemos sera a norteadora das diretrizesdo PMS
2022-2025. Mais uma vez, trabalhou-se no sentido de dimensionar o orgamento com as metas previstas na PAS 2022, compatibilizando com a Lei de Diretriz

Orcamentaria e a Lei Or¢camentaria Anual.



Il - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Muribeca é um municipio Sergipano localizado a 72 quildmetros de Aracaju, desenvolveu-se economicamente, mas depois literalmente parou no
tempo. A populacdo chegou a dispor de engenho, alambiques e olarias para trabalhar, e até de quatro cinemas para o lazer. A cidade, antes bastante
promissora, com a rede ferroviéria passando ao lado. Hoje, em seu desenvolvimento econdmico, Muribeca conta com apenas uma fébrica de laticinio que

podemos considerar como um mindsculo fio de crescimento para 0 municipio.

O municipio possui os povoados Varzea da Onga, Visgueiro, Saco das Varas, Pedras, Camara, Pau Alto, Arrodeador e Cabeca da Onca. Arede
municipal de salde € estruturada na atengdo basica como ordenadora do cuidado, contando com 04 (quatro) equipes de saude da familia, queatende em 01
(uma) UBS na éarea urbana e 06 (seis) nas areas rurais. Para apoio as Equipes de Saide da Familia temos: 01 (um) NASF e ainda, contamos com 10 (dez)

agentes de endemias, que atuam prevenindo e ajudando a combater doencas que podem causar epidemia.



I11- PROGRAMACAO DAS ACOES

Diretriz A - Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades desatde, mediante
aprimoramento da politica de Atengdo Basica.

Obijetivo A.1: Ampliagdo do acesso da atencdo basica, com énfase na Estratégia Saude da Familia — ESF, Equipe Satde Bucal — ESB e Ndcleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF

META INDICADOR ACAO
Manter o funcionamento de 01 Clinica de N° de unidades em - Garantir o funcionamento pleno de todas as unidades de atengdo basica
Saude da Familia e 06 Unidades Basicas de funcionamento com RH, materiais de consumo, agua, luz, telefone, sistema de
Salde - UBS informacao, gases, transporte, dentre outros.
Manutencdo do funcionamento de 01 N° de NASF - Remanejar ou contratar recursos humanospara 0 NASF;
Nlcleo de Apoio a Salde da Familia - Adquirir materiais e insumos para odesenvolvimento das
(NASF) atividades desenvolvidas pela equipe NASF.
Implantar 01 Equipe de Saude Bucal N° de Equipes de Saude Bucal - Adquirir materiais e servicos para odesenvolvimento das

atividades desenvolvidas pela ESB
- Cadastrar equipe no Ministério da Saude

Capacitar 60 % Profissionais da Atencdo - % de ACS capacitados - Elaborar material educativo

Priméria - Realizar rodas de conversa em todas asUnidades Basicas de
Saude.

Treinar 100% dos Profissionais | - % de profissionais - Treinar para realizagdo das campanhasnacionais de imunizagao;

Auxiliares/Técnicos de Enfermagem | capacitados - Treinar para imunizacao de rotina.

responsaveis por sala de vacina




Capacitar 90% dos recepcionistas e equipede
apoio para Humanizagéo do
atendimento

- % N° de profissionais
capacitados

- Elaborar material educativo
- Realizar treinamento nas Unidades Bésicasde Saude.

Acompanhar ao menos 80% das familias
beneficiarias do Programa Auxilio Brasil

- N° de familias acompanhadas

- Realizar o acompanhamento semestrais comas pessoas cadastradas;
- Adequar as unidades de satide com equipamentos (balancas, fitas
métricas)
- Elaborar
Unidades.
- Alimentar o sistema semestral dosbeneficiarios do Programa.

semestralmente  relatério  deresultados para as

Construgdo de 01 Academia da Saude —
Programa Academia da Saude

N° de pélos de Academia da
Saude

- Cadastrar equipe no Ministério da Saude
- Prover materiais, insumos, equipamentos erecursos humanos;
- Realizar atividades inerentes ao programa.

Realizar periodicamente evento para
sensibilizacdo da populagéo e busca ativaem
Hipertenséo Arterial e Diabetes

Evento realizado

- Realizar evento nas UBS com entrega depanfletos, orientactes
afericdo de PA, glicemia capilar e palestras;
- Mobilizar ESF

Criar Grupo do HIPERDIA, Gestante,
Adolescente, Crescimento Desenvolvimento,
dentre outros, com encontros continuos para
todas as equipesde AB

Encontros realizados

- Realizar rodas de conversas, atividadeseducativas;

- Realizar PA e glicemia Capilar; Pesagem,verificacdo altura, afericdo
circunferéncia abdominal;

- Realizar Consultas médicas e deenfermagem.

- Mobilizar ESF, ESB e NASF;

- Buscar parcerias.

Acompanhar a populacdo de acordo com
seu ciclo de vida

-N° de atendimentos realizados

- Realizar sala de espera;




- Realizar Consultas médicas e de enfermageme demais profissionais;
- Visitas domiciliares;
- Atividade educativa.

Padronizar os uniformes, providenciar
materiais basicos para o trabalho e EPIs.

- N° de profissionais
uniformizados, com materiais e
EPI

- Comprar uniformes e equipamentos.

Reunir mensalmente todos os integrantesdas
equipes de ESF

- N° de reunides anuais

-Possibilitar a troca de experiéncias, atualizacdo
responsabilizagdo dosprofissionais, integracao das equipes.

profissional,

Realizar trabalho de ginastica laboral paraos
profissionais da APS

- N° de profissionais atendidos

- Possibilitar cuidar dos profissionais quetrabalham na APS municipal.

Manter 0os  cadastros individuais e

domiciliares atualizados.

- Percentual de cadastros
validos.

- Acompanhamento semanal da situagdo decadastros, via sistema;

- Busca ativa de novos usuérios sem cadastro;

Alcangar os indicadores do previne brasil.

- Atingir o valor das metas
estabelecidas pelo Ministérioda
Saude.

- Busca ativa de populacéo alvo;

- Envio atualizado de informacGes deatendimentos;

- ldentificacio de possiveis falhas paraobtencdo de metas.

Fornecer fardamento para profissionais na
campanhas realizadas.

- Fardamentos entregues.

- Identificacdo dos profissionais responsaveispelas campanhas.




Mobilizacdo da Equipe de Saude da Familia
na Busca aos Hipertensos e Diabéticos

- Acompanhamento de
Hipertensos e Diabéticos

-Atividades Educativas

-Palestras

Diretriz B - Fortalecimento da rede de salide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso da populacédo a Atencdo Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude e outros

pontos intersetoriais.

META

INDICADOR

ACAO

Manter o acompanhamento dos usuérios de
salide mental na Atencdo Béasica Municipal).

Unidade em funcionamento

- Manutencdo de RH para o atendimento desalde mental;
- Aquisicdo de equipamentos, materiais eservicos;
- Capacitagdo de profissionais

Oficina de Salide Mental

Acompanhamento de Pacientes

- Palestras
-Atividades de Educativas

Diretriz C - Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢bes de promocao e vigilancia em saude.

META

INDICADOR

ACAO

Reducdo para <1 o indice de infestacdo
larvéria para o controle da dengue

- indice de infestagdo larvariapara
0 controle da dengue.
- % de Pontos
Vistoriados

- % de Imoveis Vistoriados

Estratégicos

- Manter ac6es e servicos desenvolvidos pelosACE
- Adquirir materiais e equipamentos

- Capacitar as equipes de satde

- Promover atividade educativa

com apopulacdo




Manutencéo 100% de investigacdo dos -% de agravos epidemioldgicos | - Manter acbes e servicos desenvolvidos: Vigilancia Epidemioldgica,

agravos epidemioldgicos investigados Imunizacdo, Programa DST/AIDS, Vigilancia Ambiental eSanitaria.
- Taxa de letalidade de casos | - Adquirir materiais e equipamentos
graves de dengue - Capacitar as equipes de satde
- Proporgdo de cura nas coortes de | - Promover atividade educativa com apopulagio

casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera.
- Coeficiente de  mortalidade

infantil
Implementacdo das agdes de Vigilancia - N° de inspec0es realizadas - Ampliar RH para o desenvolvimento dasacgdes e servigos
Sanitaria - % de realizacdo das anélises de | desenvolvidos pela VISA

vigilancia da qualidade da &gua, | - Reestruturar o organograma da VISA
referente a0  parametro  de | - Adquirir de materiais e equipamentos;

coliformes totais; - Capacitar e treinar a equipe técnica da VISA.
- N° de responsaveis técnicos

participantes de atividades

Educativas.
Mobilizacdo para o enfrentamento ao - % do N° de casos novos; - Realizar ag0es de sensibilizagdo da populagdo acerca da erradicacéo do
combate a Dengue, Zika, Chikungunya e mosquitoAedes Aegypti;
Febre Amarela
Orientacdo e Informacdes acerca da % do N° de casos durante - Padronizar o atendimento para casos suspeitos e diagnosticados de
Microcefalia epidemia do Aedes Aegypti; Microcefalia;

Diretriz D — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Promover o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da atencao a satde, adotando medidas que garantam o acesso
com qualidade, seguranca e menor custo.

META INDICADOR | AGCAO




- Garantir o atendimento da demanda de | N°de atendimentos realizados

medicamentos padronizados pela Relacéo - Adquirir medicamentos padronizados
Nacional de Medicamentos

- RENAME e pelo municipio Relac¢do
Municipal de Medicamentos

- Implantar sistema HORUS Sistema Hoérus implantado e - Instalagdo computador;
funcionando - Instalacdo de INTERNET
- Capacitacdo Farmacéutica e Atendente

Diretriz E — Aperfeicoar a gestdo municipal, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados,participacéo social
e financiamento estavel.

META INDICADOR ACAO
Realizar uma reunido mensal ordinariamente | N° de reunides realizadas. - Disponibilizar aporte financeiro e logistico, ap6s deliberacdo do CMS
do Conselho Municipal de Satde (CMS). para participacdo dos conselheiros de salide em eventos
relacionados a participacdo social e também para a producdo de material
educativo.
Construcéo do orcamento anual de CMS Orcamento construido - Disponibilizacdo de Aporte Financeiro.

Diretriz F — Eventos de datas comemorativas da satde — Calendario da Saude

Objetivo: Realizagéo de eventos para orientacao e deteccdo de grupos de risco
META INDICADOR ACAO ORCAMENTO

Realizar acédo do Janeiro Branco - Salide Evento realizado - Café da manha de boas-vindas para equipe e 3.000,00

Mental USUArios.

-Panfleto com mensagem

- Entrega de lembrancinha simbolica

Realizar acdo do Carnaval da Prevengdo Evento realizado Realizar panfletagem nas Escolas; 5.000,00
- Promover parceria com Educacao




- Promover palestra e orientagdes nas Escolas;
- Mobilizar ESF, ESB e NASF

Realizar acdo em aluséo ao dia Evento realizado - Café da manhd nas unidades 5.000,00
internacional da mulher - Busca ativa para citopatolégico

- Palestras educativas

-Entrega de brindes
Realizar da Semana de Conscientizagcdode Evento realizado - Realizar panfletagem nas Escolas; 3.000,00
Combate a Dengue em Abril - Promover parceria com Educagéo

- Promover palestra e orientagdes nas Escolas;

- Mobilizar ESF, ESB e NASF
Realizacdo de evento para sensibilizacdoda Evento realizado - Realizar evento na feira com entrega de 2.500,00
populagdo e busca ativa em Tuberculose panfleto e palestras;

- Solicitar material de apoio na SES

- Mobilizar ESF, ESB e NASF
Realizar evento em comemoracdo ao diadas | Evento Realizado - Realizar encontro com grupo de gestantes e 10.000,00
Maes em Maio maes, com rodas de conversa, momento beleza,

entrega de brindes;

- Atividade Educativa;

- Realizar teste rapido;

- Mobilizar ESF, ESB e NASF.
Realizar forrg dos Grupos Prioritarios — Evento Realizado - Realizar encontro com os grupos prioritariosem |5.000,00
més de junho comemoragao as festas juninas;

- Mobilizar ESF, ESB e NASF.
Dia Nacional da Prevencéo de Acidentes Evento Realizado - Realizar atividade educativa; 2.000,00
do Trabalho —em Julho
Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Evento Realizado - Realizar atividade educativa; 2.500,00

Virais — em Julho

- Realizar teste rapido;
- Mobilizar ESF, ESB e NASF




Realizar eventos nas UBS em relacédo
Semana Mundial da Amamentacao — Na
12 semana de Agosto

Evento realizado

- Realizar atividade educativa sobre a
importancia da amamentacéo;
- Mobilizar ESF, ESB e NASF

5.000,00

Realizar evento em comemoracdo do Dia
Nacional de Combate a0 FUMO —em
Agosto

Evento realizado

- Realizar atividade educativa conscientizadoa
populacdo sobre os riscos do FUMO;
- Mobilizar ESF, ESB e NASF

2.000,00

Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora
de Deficiéncia —em Setembro(21/09)

Evento Realizado

- Realizar atividade educativa;

- Sensibilizar sobre a importancia da luta
pelos direitos da pessoa com deficiéncia;
Mobilizar ESF, ESB e NASF

5.000,00

Dia Nacional de Prevencéo da
Obesidade — em Outubro

Evento Realizado

- Realizar atividade educativa e praticas
corporais;
- Mobilizar ESF, ESB e NASF

2.500,00

Realizacao do evento Outubro Rosa, em
combate ao CA de Mama e Colo do Utero

Evento realizado

- Realizar evento com entrega de panfletos,
vacinacao, distribuicéo de preservativos,
afericdo de PA, glicemia capilar e palestras;
teste rapido, realizacdo do auto exame da
mama e citopatoldgico.

- Solicitar material de apoio na SES

- Mobilizar Equipe Salde da Familia, Saude
Bucal e NASF.

15.000,00

Realizagdo do evento Novembro Azul

Evento realizado

- Realizar evento na feira com entrega de
panfletos, vacinacdo, entrega de
preservativos, afericdo de PA, glicemia
capilar atendimentos odontol4gicos e
palestras;

- Solicitar material de apoio na SES

- Mobilizar ESF, ESB e NASF

14.000,00

Dia Internacional do Doador de Sangue -
25 de Novembro

Evento Realizado

- Realizar atividade educativa sobre a
importancia da doacdo de sangue;

3.000,00




- Buscar parceria com o HEMOSE.

Dia Nacional de Combate ao Cancer - 27 Evento Realizado - Realizar atividade educativas nas UBS. 21.000,00
de Novembro
Realizar do evento sobre DSTs/AIDS Evento realizado - Realizar evento na feira com entrega de 5.000,00

alusivo ao Dia Mundial de Luta contra
AIDS

panfletos, entrega de preservativos e
palestras;

- Solicitar material de apoio na SES
- Mobilizar ESF, ESB e NASF

- Realizar teste rapido (carro mével);
- Realizar palestras e trabalhos de
conscientizagdo nas escolas.

Diretriz G - Fortalecimento e manutencao de apoio aos pacientes que fazem tratamento ou acompanhamento em rede de referéncia.

Objetivo: Ampliar o acesso da populacéo ao translado do municipio de origem aos municipios que serdo atendidos na referéncia desalde.

META

INDICADOR

ACAO

Aquisicdo de veiculo
transporte de pacientes.

grande para

Transporte em funcionamento

- Fornecer translado  aos guenecessitarem de
atendimento fora do municipio,

- Garantir transporte de pacientes que fazemtratamento continuo na

capital;

- Garantir seguranca e continuidade no servico prestado, visando o principio
da Integralidade doSUS.

pacientes

Diretriz F — Fortalecimento da frente de combate e controle ao COVID-19 no municipio.

Objetivo: Promover agfes de orientacéo e

controle da infeccéo por COVID-19.

META

INDICADOR

ACAO

Aquisicdo de testes rapidos;

Realizacdo dos testes;

Testagem do maior nimero de pessoas possivel;

Controle de entrada de sintomaticos no
municipio;

Funcionamento da barreira

Implantacéo de barreira sanitaria nas entradas da cidade, com
afericdo de temperatura;




Tratamento precoce dos pacientes;

Baixo nimero de
hospitalizagéo de  casos
confirmados;

Disponibilizacdo de medicacdes para tratamento da infeccéo atravésda
farmécia basica do municipio;

Conscientizacdo e
populagéo;

informagdo  para

Populacéo informada;

-Distribuicdo de mascaras para populacao;
-Informes aos comerciantes;

-Educacdo em salde na feira;

-Utilizacdo de pias para lavagem de maos;
-Distribuicao de kit de higiene para grupos de risco;

Controle de comerciantes na feira livre.

Aglomeracdo reduzida.

Cadastro do feirantes e distribuicdo de kit higiene semanalmente.

DIRETRIZ G: Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar o acesso da populacéo ao translado do municipio de origem aos municipios que serdo atendidos na referéncia desalde.

META

INDICADOR

ACAO

Ampliar a oferta do teste rapido de Hl,
sifglolls, Hep. B e C nas unidades basicas de
salde

100% das Unidades com profissionais aptos a
realizar teste rapido de HIV, sifilis, Hepatites.

Realizar agdes com foco nas doengas notificavéis através
da execugdo das equipes de satde da familia.

Realizar teste de triagem (teste do pezinho)
nas unidades de saude

100% das coletas realizadas em tempo habil.

Realizar visita de puericultura nos primeiros 7 dias de
vida

Readequacao da estrutura fisico/funcional
do laborat6rio do municipio.

Populacéo atendida conforme demanda solicitada.

Reestrutura toda a parte fisica, equipamentos e insumos
para funcionamento pleno do laboratdrio.




IV - ORCAMENTO ANUAL

De acordo com a Lei Orgamentaria Anual, 0 Orgamento deve estar em consonancia com o Plano Plurianual e de Diretrizes Orgcamentérias ao Fundo
Municipal de Saude. Compete ao gestor da salde planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as agdes e 0s servicos publicos de saude. Para o
cumprimento de sua finalidade a entidade receber recursos dos Governos Municipal, Estadual e Federal. No caso do Ministério da Salde pela producdo dos
servigos prestados em Unidades Bésicas (Saude da Familia, Satde Bucal e Ambulatério), Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitéaria.

Metas fisico financeiras para execu¢do da programacao anual de saude 2022.

BLOCO DOTACAO DESPESAS DE CAPITAL VALOR EM R$
Investimentos Construcdo, ampliagdo e reforma de prédios Obras e instalacdes 23.000,00
da rede de servicos de atendimento .
Custeio Saude Bucal - SB Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 265.000,00
aplicaces diretas
Custeio Manutencdo do Fundo Municipal de Saude Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 2.401.100,00
aplicacdes diretas.
Custeio Manutencdo do Fundo Municipal de Saude Outras despesas correntes de aplicacOes diretas 574.720,00
Custeio Saude da Familia Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 749.600,00
aplicacdes diretas.
Custeio Agentes comunitarios de Salde Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 495.000,00
aplicacdes diretas.
Custeio Atencdo Primaria a Salde Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 637.450,00
aplicacdes diretas.
Custeio Atencdo priméria a salde Outras despesas correntes diretas 834.200,00
Investimento Atencdo Primaria a Satde Aplicacgdes diretas 6.850,00
Custeio Conselho Municipal de Saude Despesas correntes 2.750,00
Custeio Concurso publico Aplicagdes diretas 2.200,00
Custeio Demais programas do Governo Despesas correntes, pessoal, encargos sociais € 47.540,00
Federal aplicacdes diretas.
Estadual
Municipal
Investimento Demais programas do Governo Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 9.400,00
Federal aplicacOes diretas
Estadual




Municipal

Custeio Programa Previne Brasil Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 106.084,00
aplicacdes diretas
Custeio Programa médicos pelo Brasil Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 550,00
aplicagdes diretas
Custeio Enfrentamento da emergéncia — COVID 19 Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 52.992,00
aplicacdes diretas
Custeio Enfrentamento da emergéncia — COVID 19 Aplicacoes diretas 43.750,00
Investimento Enfrentamento da emergéncia — COVID 19 Despesas correntes 3.300,00
Custeio Programa Municipal Salde Plena Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 18.000,00
aplicagdes diretas
Investimento Programa Municipal Salde Plena Aplicacdes diretas 2.000,00
Custeio / Média e alta complexidade hospitalar - MAC Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 13.992,00
Investimento aplicacdes diretas
Custeio Tratamento Fora do Domicilio - TFD Despesas correntes 29.955,00
Investimento Tratamento Fora do Domicilio - TFD Aplicacdes correntes 2.200,00
Custeio Assisténcia Farmacéutica Basica Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 261.867,00
aplicacdes diretas
Custeio Manutencdo da vigilancia Sanitaria e Despesas correntes, pessoal, encargos sociais e 287.276,00
Epidemiologia aplicagdes diretas
Custeio Manutencdo da vigilancia Sanitaria e Despesas correntes 26.400,00
Epidemiologia
Investimento Manutencdo da vigilancia Sanitaria e Aplicacdes diretas 2.200,00
Epidemiologia
Investimento Construgdo , ampliacdo e ref, de sanitérios Aplicacgdes diretas 2.000,00
domiciliares
Total orcado para o ano de 2022 - programacao financeira 6.904.126,00

Fonte: QDD Salide/2022




